
別紙２

　　本調査票は、貴事業所の基本的な概要について記載していただくものです。

　　

 4 年 11 月 21 日

)

名 26 年 4 月 1 日

種別

048-422-8801

基　本　調　査　票

ＵＲＬ

施設長氏名

調査対応担当者

保育理念「つながり保育」

　　　　　「心が動く体験」と「豊かな対話」で、繋がりを創造する

保育方針「のびのび　すくすく　にこにこ」

　　　　　・安心できる人間関係の中で、多様性を尊重します

　　　　　・心の動く体験と深い対話で学びのプロセスを大切にします

　　　　　・子どもの「やりたい」から始まる保育環境をデザインします

　　　　　・学び続け、専門性を発揮するチーム保育を行います

本調査票の記入日：

森口史子 （所属、職名：

HITOWAキッズライフ株式会社

令和

〒

森口史子

設置・運営主体

　設置主体

　経営主体

平日7:00~20:00

土曜7:30~18:30

開設年

理念・基本方針

利用定員

保育所太陽の子とだ笹目保育園

http://www.kidslife-nursery.com/info/blog/sasame/

平成70

事業所名

電　話

FAX

Email

（施設名）

所在地

taiyo-sasame@hitowa-kids-life.com

335-0034

戸田市笹目1-7-10

048-449-6222

施設長

HITOWAキッズライフ株式会社

　　開所時間

（通所施設のみ）
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【利用者の状況に関する事項】 　 　

【職員の状況に関する事項】

○保育所の場合

） 人

人

人

人

人

) 人

人 人

人 人

歳 （

年 （（４）常勤職員（うち保育士・保健師・看護師）の平均在職年数 3.1 3.1 年）

（注）現在の保育所での在職年数。ただし、同一の運営主体(法人・自治体)内の児童福祉施設間の異

動は通算可(公営の場合には保育主管課在職期間も通算可）。小数点以下第二位を四捨五入。

退職 常勤： 1 非常勤： 3

（３）常勤職員（うち保育士・保健師・看護師）の平均年齢 32 32 歳）

3 （常勤換算 人）

うち

保育士 2 （常勤換算 人）

保健師・看護師 　 （常勤換算 人）

栄養士・調理員 1 （常勤換算 人）

その他（ 　 （常勤換算

１クラスあたり

平均保育士数

５歳児 14

計 6

1

1

70

11

67

13

12

クラス数

２歳児

３歳児

1

定　員

13

利用児童数

6

12

０歳児

１歳児

13

12

　 人

人）

（注）常勤換算計算式　　非常勤職員：それぞれの週あたりの勤務延時間数の総数÷当該保育所の常

勤職員が勤務すべき時間数。栄養士・調理員：調理業務を委託している場合には「委託」と記載。

（２）前年度採用・退

職の状況

採用 常勤： 2 非常勤： 1

うち
保育士 　 14人 保健師・看護師 　 0人

栄養士・調理員 　 3人 その他（

－－

（注）１クラスあたり平均児童数は２クラス以上ある場合に記載。非常勤保育士等については常勤換算で

計算。異年齢児クラスはその区分ごとに記載。

1

1

2

2

3

１クラスあたり

平均児童数

○保育所の場合（通常保育）

非常勤職員数

常勤職員数

1

1

1

13

４歳児

1

6

12



【本来事業に併設して行っている事業】

（保育所の場合）

）

 人

・ボランティアの業務

【実習生の受け入れ】

　　　　　社会福祉士　　　　　　　人人

　　　　　社会福祉士　　　　　　　人人

　　　　　社会福祉士　　　　　　　人人 看護師

【施設の状況に関する事項】

　※耐火・耐震構造は新耐震設計基準（昭和５６年）に基づいて記入。

児童１人あたり 3.45 ㎡（計算式：園庭面積合計÷定員）

（３）耐火・耐震構造
　耐火

　耐震

（４）建築（含大改築）年 平成 26 年

○保育所の場合

（１）建物面積

　　（保育所分）

　 467.09 ㎡

児童１人あたり 8.07 ㎡（計算式：建物延べ床面積合計÷定員）

　 241.76 ㎡
（２）園庭面積

社会福祉士

介護福祉士

その他 1

（注）実施事業には有無欄に○を付し、利用料を記載する。自主事業も含む。

【ボランティア等の受け入れに関する事項】

・令和 4 年度におけるボランティアの受け入れ数（延べ人数）

1

子どもと一緒に遊ぶ。腸内細菌検査を行った方のみ、給食の提供。絵本の読み聞かせ。寝かしつ

け。

・令和 4 年度における実習生の受け入れ数（実数）

　乳幼児健康支援一時預かり事業（病後児保育） 無

　アレルギー等対応給食 有 －

　その他（事業名：

　障害児保育 有 －

　一時保育 無

　地域子育て支援センター 無

　乳児保育 〇 －

　延長保育 〇

　休日保育 無

事業名 実施の有無 利用料

１．はい ２．いいえ

１．はい ２．いいえ



【サービス利用者からの意見等の聴取について】

【その他特記事項】

【第三者評価の受審状況】

　・受審回数（前回の受審時期）

回 年度）

　貴施設（事業所）において、提供しているサービスに対する利用者からの意見を聞くためにどの

ような取り組みをされていますか。具体的にご記入ください。

・重要事項説明書で、苦情相談の仕組みを明示している。

・掲示板にも同様の仕組みを掲示し、利用者が苦情解決制度を利用できるよう援助している。

・本社に専用フリーダイヤルを設置。

・未就園児に対しては、見学時に事前・事後のアンケートを実施。

・保育体験等の対外的なイベントでもアンケートを実施

・在園児には、年一回保護者アンケートを実施

・運営委員会を年に２回開催。4月の懇談会にて各クラス運営委員を選出し、７月と２月に民生委員

２名を

　含み開催後、議事録作成を行い、保護者に掲示、コドモン配信し、周知・共有を行っている。

　貴施設（事業所）の特徴的な取り組み等について具体的にご記入ください。

「ふぁんばりん」：月に2回、外国人講師と英語に触れあう時間を設けている。全園児、歌・絵本・

ゲーム

　等、ネイティブな発音を聞き、英語に親しむ環境づくりをしている。

「絵本給食」：絵本の内容に沿った給食を提供している。

「おそうじチャレンジ」：掃除をする意味や楽しさを知り、乳児クラスは年に2～8回。幼児クラス

はほぼ

　月1回行っている。本社グループ内のおそうじ本舗とコラボし、年に1度おそうじ教室も行ってい

る。

「巡回絵本」：年に5回、自社の保育園を巡回し、自然・物語・数字・ノンフィクション等、様々な

本に触

　れる機会を多く取り入れている。

「サッカー教室」：4・5歳児クラスのみ、月1回行っている。外部の先生の話を聞き元気に活動が出

来てい

　る。子ども達も意識が高くなり、できる喜びを共有してくれることが増えた。

「空手教室」：今年度より、4・５歳児クラスが月1回行っている。強くなるという前に礼儀を習っ

ている。興味・意欲が高く講師に驚かれるほど、興味・意欲が高い。

「リトミック」：いろんな角度から音楽に親しみ興味を持ち楽しめる時間を月1回設けている。

1 （平成 30


