
宣 言 日 令和　　　5年　　　6月　　7日

住 所 さいたま市南区根岸5-16-6

県 内 企 業 等 の 名 称 埼玉ダイハツ販売株式会社

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　田中　英穂

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

100%

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

75%

自社板金工場の塗料を油性から水性に変更す
る。

＜（現状値）２０２２年の数値＞
水性塗料使用率50％（塗料は切り替え済）
(クリア塗装の塗料を油性から水性化)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

自動車販売会社の当社は経営理念の１つ『会社の成長と地域への貢献』を掲げ、社員一同、環境への配慮や地域貢
献をモットーに県内28店舗の店長をはじめスタッフ一人一人が事業活動に取り組むことにより、SDGｓの達成に貢
献していく。

埼玉ダイハツ販売株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

自立した生活を地域と連携しサポートするた
め、高齢者運転講習体験教室を開催する。ま
た、店舗周辺の清掃活動を実施する。

＜（現状値）２０２２年の数値＞
①体験教室開催数：０回/年（のべ0人参加）
②実施回数：24回/年(スタッフ700人参加)

＜2030年に向けた指標＞

①4回/年（のべ80人参加） ②276回/年(800人参加)

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①2回/年（のべ40人参加） ②48回/年(750人参加)

経済

安心・安全・便利な地域密着のカーシェア導入
施設を増加させるとともに、福祉車両の配備を
進める。
＜（現状値）２０２２年の数値＞
①カーシェア導入店舗数：１2店舗
②福祉車両の設置台数：1台

＜2030年に向けた指標＞

①29店舗+外部ステーション　②10台

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①28店舗　②5台


