
宣 言 日 令和　５年　６月　5日

住 所 さいたま市南区別所一丁目11番2号

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社奏介護支援サービス

代表者役職 氏名 代表取締役　齋藤　紀夫

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

社内にて介護福祉士資格の取得を推進し
てまいります。
＜（現状値）2022年の数値＞
介護福祉士資格保有者：４６％（７名／１５
名）

＜2030年に向けた指標＞

資格保有者９５％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

資格保有者７５％

高齢者が活躍できる機会の創出として、高
齢者（６５歳以上）雇用を促進してまいりま
す。
＜（現状値）2022年の数値＞
65歳以上の高齢者雇用人数：２名／３０名
（７％）

＜2030年に向けた指標＞

６名/30名（２０％）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

３名/30名（１０％）

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①2022年比　２０％削減　②2台

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①2022年比 １０％削減　②1台

環境保護の観点から、業務のＩＴ化を進め、
ペーパーレス化を図るとともに、社用車の
環境配慮型車両への切替を図ってまいり
ます。
＜（現状値）2022年の数値＞
①コピー用紙使用枚数：９６，０００枚/年
②環境配慮型車両：0台/5台

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は経営理念である「利用者様がみなさん笑顔でいられる、自分の家と思える温かみのある場所の
提供」の実践を通じて、地域の皆様の健康的な生活を確保し福祉を推進していくことで、住み続けられ
る街づくりに貢献してまいります。この考え方は持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）と同じ方向を目指すも
のであり、従業員一人一人が働きがいを感じ、健康に配慮した経営を行っていくことで、ＳＤＧｓの達成
に貢献してまいります。

株式会社奏介護支援サービス

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


