
宣 言 日 令和　　5年　６月　２日

住 所 加須市栄368番地1

県内企業等の名称 ウム・ヴェルト株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　小柳明雄

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①0ｔ／年　　　②15,000t／年

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①600ｔ／年　　②10,000t／年

焼却処理されている汚れたプラスチックを
石炭の代替燃料となるフラフ燃料にする
ことで、CO₂排出量の削減を行う。

＜（現状値）2022年の数値＞
①焼却処理の重量：914t／年
②フラフ燃料の重量：8,445t／年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　当社は、「もっとやさしい未来へ」を合言葉に循環型社会づくりを志す環境企業です。「捨てる」という
概念を捨て、豊かな資源や自然を次世代に引き継ぐことをミッションとして密度の濃いリサイクルルー
プ構築を目指していきます。また、地域に根ざした地域創生に取り組み、廃棄物リサイクル業に縛られ
ない様々な事業や取り組みを行い、SDGｓの達成に貢献してまいります。

ウム・ヴェルト株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

埼玉西武ライオンズ・レディースのオフィ
シャルスポンサーとして、選手が競技に集
中できるよう、アスリート雇用を引き続き
行う。

＜（現状値）2022年の数値＞
アスリート雇用人数(合計)：２人／154人

＜2030年に向けた指標＞

５人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

３人

経済

多様な働き方実践企業として、男性の育児
休業取得の推進及び年間休日の増加を行
う。
＜（現状値）202２年の数値＞
①男性の育児休業取得率：６６％（２人／３
人）
②年間休日：105日

＜2030年に向けた指標＞

①１００％　　②120日

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①75％　　②1１5日


