
PERNYATAAN PENDUKUNGAN PERAWAT BERKEBANGSAAN ASING UNTUK PANTI JOMPO 
DI PREFEKTUR SAITAMA 

 
Prefektur Saitama dengan sepenuhnya mendukung para perawat berkebangsaan asing 

yang ingin meningkatkan karirnya di Jepang 

〇 Prefektur Saitama menyatakan menerima tenaga perawat berkebangsaan asing dan bersedia 

menyediakan fasilitas keperawatan yang dibutuhkan 

Bersamaan dengan pesatnya peningkatan jumlah para lansia, maka pelayanan untuk perawatan para lansia 

pun meningkat. Disisi lain, jumlah perawat saat ini terus menurun. Topik utama dalam pelayanan 

perawatan untuk masing-masing daerah yang perlu dipertimbangkan adalah kurangnya tenaga perawat 

bagi para lansia di kemudian hari.  Oleh karena itu, perlu dipersiapkan tenaga perawat yang memadai yang 

ditetapkan khusus bagi pelayanan para lansia tersebut. 

Di perfektur Saitama, jumlah para pekerja pendatang (warga negara asing) meningkat, baik mereka yang 

mengikuti Rencana Pelatihan Praktek Kerja (Ginoujishuu) maupun tenaga kerja dengan keterampilan 

khusus (Tokuteiginou). Namun mereka yang mengikuti program-program di atas hanya bisa menetap 

dalam waktu terbatas.  Namun jika mereka memiliki kualifikasi keterampilan khusus sebagai tenaga 

keperawatan, maka mereka (tenaga kerja WNA) yang ingin berkarir di Jepang dapat memiliki kesempatan 

untuk menetap dalam waktu yang cukup lama. 

Kantor Keperawatan Saitama mendukung pengembangan sumber daya manusia dengan kebijakan-

kebijakan dalam mempersiapkan para perawat yang cakap untuk memenuhi kebutuhan ini. 

〇 Contoh kebijakannya antara lain : 

⚫ Mendukung para perawat yang memiliki sertifikasi dan motivasi dari dalam dirinya untuk 

berkembang dibidang ini 

⚫ Mendukung para perawat berkebangsaan asing dalam hal berkomunikasi dan  mempersiapkan 

serta memelihara mental mereka 

⚫ Mempersiapkan lingkungan dan area dimana mereka akan ditempatkan  

〇 Prosedur Pencantuman Surat Pernyataan 

⚫ Instansi yang telah menyetujui perjanjian penerimaan para perawat berkebangsaan asing 

diwajibkan untuk mendukung dalam hal penyediaan tempat seminar dan pendanaannya 

⚫ Instansi yang telah menyetujui perjanjian yang telah ditetapkan bersedia dicantumkan nama 

instansinya di halaman utama web Saitama 

⚫ Pernyataan yang dicantumkan di halaman utama web Saitama ini juga akan tersedia dalam bahasa-

bahasa lainnya (bahasa Inggris, bahasa Vietnam dan bahasa Indonesia) sehingga lebih mudah 

dipahami oleh para tenaga kerja berkebangsaan asing. 


