様式２男性育休推進員による円滑なアドバイスを実施するため、お申込みいただいた後、雇用・人材戦略課より貴社の状況や男性育休アドバイス企業に聞いてみたい内容についてヒアリングさせていただきます。
後日、当課からヒアリングの日程調整等のご連絡をさせていただきます。

男性育休取得促進のためのアドバイス　申込書
	企業名
	

	業種※
※日本標準産業分類の大分類
	

	業務内容
	

	従業員数
（パート等含む）
	従業員数：　　　人
（男性　　　人、女性　　　人）

	所在地
	〒


	所属・氏名
	

	TEL
	

	E-mail
	



１　男性従業員の状況について（該当するものに○）
　ア　取得予定の従業員がいる　（取得予定時期　　　年　　月頃）

　イ　現時点で取得を予定している従業員はいない

２　アドバイスいただきたい企業の御指名がありましたら企業名を御記入ください。
　※実施時期等により、アドバイスいただく企業の御希望に添えない場合があります。
	



３　男性の育休取得のための職場環境整備に取り組む上で課題となっていることや、
　男性育休推進員へ聞いてみたいことなどがありましたら御記入ください。
　（自由記述）
	[bookmark: _Hlk137645549]





４　企業訪問等について
ア　実施方法　　対面　・　オンライン　（どちらかに○）

イ　実施時期　　＿＿＿月頃
