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       साइतामा िÿफे³चरको मÖकट कोबाटन 

१. रािÕůय पÆेसन (कोकुिमन नेिÆकन) 
२. कमªचारी पÆेसन िबमा (कोसईे निेÆकन होकेन) 

जापानको सावªजिनक पेÆसन ÿणालीमा रािÕůय पेÆसन (कोकुिमन नेिÆकन) र कमªचारी पेÆसन िबमा (कोसेई 
नेिÆकन होकेन) गरी दुई ÿकार छन्। वĦृावÖथा, अपाङ्गता वा मÂृयु जÖता अवÖथाहłमा जीवनयापनको ÖथाियÂव 
सुिनिĲत गनª, जापानमा बसोबास गन¥ सब ैÓयिĉहłले पेÆसन योजनामा अिनवायª łपमा सहभागी हòनुपछª ।Óयिĉको काम 
गन¥ तåरका अनुसार उनीहł कुन पेÆसन ÿणालीमा सहभागी हòने भÆने िनधाªरण गåरÆछ। 

रािÕůय पेÆसन भनेको सदÖयहłले समान łपमा आधारभतू पेÆसन ÿाĮ गन¥ ÿणाली हो।६५ वषª भÆदा मािथ पµुदा 
जीवनभåर ÿाĮ गनª सिकने वĦृावÖथा पेÆसन बाहेक, यिद कुन ैरोग वा चोटका कारण अपाङ्गता बाँकì रĻो भने 
अपाङ्गता पेÆसन ÿाĮ गनª सिकÆछ। साथ,ै यिद पåरवारको मु´य कमाउने Óयिĉको मÂृयु भयो भने, बाँिचरहेका पåरवारका 
सदÖयहłले पाåरवाåरक पेÆसन ÿाĮ गनª स³छन्। 

कमªचारी पÆेसन िबमा भनेको िनिĲत Óयवसाियक सÖंथामा कायªरत Óयिĉहłका लािग अिनवायª Łपमा समावेश 
गरीने ÿणाली हो। यसमा पिन रािÕůय पेÆसन जÖत ैवĦृावÖथा पेÆसन, अपाङ्गता पेÆसन तथा पाåरवाåरक पेÆसन हòÆछन्। 

१. रािÕůय पÆेसन (कोकुिमन नेİȱन) 

रािÕůयता सÌबÆधी कुन ैपिन सतª नराखी, जापानमा बसोबास गन¥ २० वषªदेिख ६० वषª उमेर समूहका 
सब ैÓयिĉ रािÕůय पेÆसन ÿणालीमा समावेश हòनुपन¥छ। समावेश ÿिøया नगरपािलकाको रािÕůय पेÆसन 
सÌबÆधी कायाªलयमा गनª सिकÆछ। यिद कसलेै कमªचारी पेÆसन िबमा जÖता योजनामा सहभािगता 
जनाइसकेको छ भने, उसलाई रािÕůय पेÆसनमा पुन: समावेश हò न आवÔयक छनै। सामाÆयतया, िनिĲत 
समयसÌम िबमा शÐुक ितरेका Óयिĉहłलाई पेÆसन ÿदान गåरÆछ, जसलाई बीिमत Óयिĉ वा उनको पåरवारका 
सदÖयहłले ÿाĮ गनª स³छन्।  (थप जानकारीको लािग, (२) भुĉानी अनुभाग हेनुªहोस्।) 

(१) िबमा शÐुक (होकेनयō) 
िबमा शÐुक सब ैसदÖयहłको लािग समान हòÆछ। जापान पÆेसन सङ्गठनबाट िबमा शÐुक ितन¥ पý पठाइनेछ, 
तोिकएको समय सीमा िभý सो रकम भुĉान गनुªपछª ।  

{आय कम भएको वा िबमा शÐुक ितनª गाĆो भएमा, िबमा शÐुक छुट िदन ेÿणाली पिन उपलÊध छ।} 

अÅयाय ६ 

पÆेसन 
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(२) लाभ (³यफुु) 

① िनÌन आधारभतू पेÆसनहł िनिĲत सतªहł परूा भएमा ÿदान गåरÆछ। 
 वĦृ आधारभतू पेÆसन : िबमा शुÐक ितन¥ अविध कÌतीमा १० वषª भएमा, ६५ वषª पुगेपिछ ÿाĮ गनª सिकÆछ। 
 अपाङ्गता आधारभतू पेÆसन: रािÕůय पेÆसनमा सहभागी भएको अविधमा रोग वा चोटले गदाª अपाङ्गता  भएमा, 

िबमा शÐुक ितरेको वा छुटको अविध कÌतीमा दुई ितहाई भएमा, अपाङ्गताÿमाणीकरणको िमितमा (२० वषªको 
उमेर पुगेपिछ वा ÿारिÌभक िचिकÂसा परी±ण िमितबाट १ वषª ६ मिहना पुगेपिछ) िनधाªåरत अपाङ्गताको Öतर परूा 
भएमा ÿाĮ गनª सिकÆछ। 

 पाåरवाåरक आधारभतू पेÆसन: रािÕůय पेÆसनमा सहभागी वा वĦृावÖथा पेÆसनको योµयता अविध परूा गरेको 
Óयिĉ (तर िबमा शÐुक ितरेको वा छुट गåरएको अविध २५ वषª भÆदा कम भएका बाहेक) को मÂृयु हòÆछ भने, ती 
Óयिĉको आÌदानीमा िनभªर जीवन िबताउने बालब¸चा भएका जीवनसाथी (अिÿल १, २०१४ संशोधन) वा 
बालब¸चालाई ÿदान गåरÆछ। (यस अवÖथामा बालब¸चा १८ वषª परूा हòने आिथªक वषªको अÆÂयसÌम वा अपाङ्गता 
भएमा २० वषªसÌम हòन स³छ, तर िववािहत बाहेक।) 

②अÆय लाभहł: 
 िवधवा पेÆसन: रािÕůयपेÆसनको िबमा शुÐक भुĉानी गरेको या छूट अविध समावेश गरी १० वषªभÆदा बढी भएको 

पित, वĦृावÖथा आधारभतू पेÆसन वा अपाङ्गता आधारभतू पेÆसन निलई िनधन भएमा, १० वषªभÆदा बढी 
िनरÆतर ववैािहक सÌबÆधमा रहेको पÂनी लाई ६० देिख ६५ वषª सÌम पेÆसन ÿदान गåरÆछ। 
* िवधवा पेÆसन र मÂृयु एकमुĶ भĉुानी दुव ैपाउने अवÖथामा, कुन ैएक छनौट गनुª पन¥ हòÆछ। 

 मÂृयु एकमुĶ भुĉानी: रािÕůयपेÆसनको िबमा शÐुक भुĉानी गरेको अविध 36 मिहना भÆदा धेरै भएको Óयिĉ  
वĦृावÖथा पेÆसन वा अपाङ्गता पेÆसन निलई मÂृयु भएको अवÖथामा, सँग ैबÖने उ°रािधकारीलाई मÂृयु एकमुĶ 
भĉुानी ÿदान गåरÆछ। (मÂृयु भएको िमितको भोिलपÐटदेिख 2 वषª िबतेपिछ दाबी गनª सिकँदनै।) 
*मÂृयु एकमुĶ भुĉानी ÿाĮ गनª योµय उ°रािधकारीहł(मÂृयु भएको Óयिĉको पित वा पÂनी, सÆतान, बुबा-
आमा, नाितनाितना, हजुरबुबा-हजुरआमा, दाजुभाइ-दीदीबिहनी को øममा रहेको हòÆछ। ) 

(३) एकमĶु िनकासी भुĉानी (दा°ाई इिचिजिकन) 
िनÌन सब ैसतªहł परूा गरेका Óयिĉले, जापान छोडी जापानमा ठेगाना हटेको िमितबाट दुई वषª िभý आवेदन िदएमा 
भĉुानी अविध अनुसार एकमुĶ िनकासी भुĉानी  ÿदान गåरÆछ। 

 जापानी नागåरकता नभएका Óयिĉ 

 रािÕůय पेÆसनको ÿथम ®ेणी बीिमत Óयिĉको łपमा िबमा शÐुक ितरेको अविध ६ मिहनाभÆदा बढी भएका 
Óयिĉ 

 जापानमा ठेगाना नभएको Óयिĉ 

 वĦृावÖथा आधारभतू पेÆसन ÿाĮ गन¥ योµयता नभएको Óयिĉ 

 पेÆसन (अपाङ्गता भ°ा समेत) ÿाĮ गन¥ अिधकार किहÐय ैनभएको Óयिĉ 

※जापानसँग पेÆसन समायोजन सÌझौता गरेको देशको पेÆसन योगदान अविध भएको Óयिĉले, िनिĲत सतªहł 
अÆतगªत, योगदान अविध समायोजन गरेर जापान र सÌझौतामा संलµन देश दुबबैाट पेÆसन ÿाĮ गनª स³ने सÌभावना 
हòÆछ। 

एकमुĶ िनकासी भुĉानी (दा°ाई इिचिजिकन) ÿाĮ गनªका लािग िनÌन ÿिøया परूा गनुªपछª : 

 जापान छोड्नु अिघ, पेÆसन कायाªलय (नेनिकन िजमुÖयो) वा नगर कायाªलयबाट एकमुĶ भुĉानी दाबी 
फारम(दा°ाई इिचिजिकन साइतेई सेइ³यÖूयो) ÿाĮ गनुªपछª । 
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 साधरणतया, जापान छोडेपिछ एकमुĶ भुĉानी दाबी फारम भåर आवÔयक कागजातहłसँग ैतल िदइएको जापान 
पेÆसन सÖंथा (िनहोन नेनिकन िककोउ) को मु´यालय मा पठाउनु पछª । 

पठाउने ठेगाना: 
जापान पेÆसन सÖंथा मु´यालय (िनहोन नेनिकन िककोउ होनब)ू (Japan Pension Service)  3-5-24 Takaido-Nishi, 
Suginami-ku, Tokyo 168-8505 

 २. कमªचारी पÆेसन िबमा (कोसेई निेÆकन होकेन) 
सामािजक िबमा लाग ूहò ने सÖंथाहłमा िनिĲत समय र िदनभÆदा बढी काम गन¥ ७० वषªभÆदा कम उमेरका Óयिĉहłले 
यसमा सहभागी हòनुपछª । 
साथ,ै पेÆसन िलद ैपेÆसन िनयम लाग ूहòने सÖंथाहłमा काम गन¥ ६० वषªभÆदा मािथका Óयिĉहłले, आÌदानी अनुसार 

पेÆसनको रकम घट्न स³छ। 

(१) िबमा शÐुक (होकेनयō) 
िबमा शÐुक तलब (भ°ा सिहतको कुल तलब)को आधारमा िनधाªरण गåरएको मानक मािसक पाåर®िमक र बोनसको 

आधारमा िनधाªरण गåरएको मानक बोनस रकममा िबमा शÐुक दर लगाएर गणना गåरÆछ। यसको आधा रकम 
रोजगारदाता र आधा बीिमत Óयिĉले भĉुानी गनुªपछª । रोजगारदाताले बीिमत Óयिĉको तलब र बोनसबाट िबमा शÐुक 
कटौती गछª । 
(२) िबमा लाभ (होकेन ³युफु) 

 वĥृ कमªचारी पेÆसन (रोरेई कोसेई नेिÆकन) 
वĦृ आधारभतू पेÆसन  ÿाĮ गन¥ योµयता भएका Óयिĉहłले कमªचारी पेÆसन मा सहभागी भएको अविध भएमा, 
६५ वषªपिछ वĦृ आधारभतू पेÆसनमा थप रकम ÿाĮ गनª स³छन्। (कमªचारी पेÆसनमा १ वषªभÆदा बढी सहभागी 
भएमा, जÆम िमित अनुसार ६५ वषª भÆदा अगािड पिन ÿाĮ गनª सिकÆछ।) 

 अपाङ्गता कमªचारी पेÆसन (शोगाई कोसेई नेिÆकन)  
कमªचारी पेÆसनमा सहभागी भएको अविधमा रोग वा चोटपटकले गदाª अपाङ्ग भएमा, अपाङ्गता Öतर अनुसार 
भĉुानी गåरनेछ। (अपाङ्गता Öतर गÌभीर भएमा, अपाङ्गता आधारभतू को अितåरĉ भुĉानी गåरनेछ।) 

 पाåरवाåरक कमªचारी पेÆसन (इजोकु कोसेई नेिÆकन) 
कमªचारी पेÆसनमा सहभागी भएको Óयिĉ वा वĦृ आधारभतू पेÆसन  ÿाĮ गन¥ योµयता परूा गरेको Óयिĉ (तर 
िबमा शÐुक भुĉानी गरेको या छूट अविध  २५ वषªभÆदा कम भएका बाहेक) को मÂृयु भएमा, ती Óयिĉको 
आÌदानीमा िनभªर जीवन िबताउने िनÌनिलिखत पåरवारलाई ÿदान गåरÆछ। (तल उÐलेिखत १ को अवÖथामा 
पाåरवाåरक आधारभतू पेÆसन पिन ÿदान गåरÆछ।) 
१. बालब¸चा* भएको जीवनसाथी (पितको हकमा मÂृयुको समयमा ५५ वषªभÆदा मािथ, ६० वषªपिछ ÿाĮ गनª 
सिकÆछ) वा बालब¸चा * 
२. बालब¸चा नभएको जीवनसाथी (पितको हकमा मÂृयुको समयमा ५५ वषªभÆदा मािथ, ६० वषªपिछ ÿाĮ गनª 
सिकÆछ) 
३. नाित–नाितना* 
४. आमाबुवा, हजुरआमाबुवा (मÂृयुको समयमा ५५ वषªभÆदा मािथ, ६० वषªपिछ ÿाĮ गनª सिकÆछ) 
    *बालब¸चा र नाितहł १८ वषª परूा हò ने आिथªक वषªको अÆÂयसÌम वा अपाङ्गता भएमा २० वषªसÌम हòन    
स³छ, तर िववािहत बाहेक।) 

 

(३) एकमĶु िनकासी भुĉानी (दा°ाई इिचिजिकन) 
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सतªहł र ÿिøयाहł रािÕůय पेÆसनको लािग जÖत ैछन्, तर कमªचारी पेÆसनको एकमुĶ िनकासी भĉुानीमा 

२०.४२% आयकर कĘी गåरनेछ। 

आÉनो देश फकª न ुअिघ, कर कायाªलयमा आयकर र उपभोग करको लािग ÿबÆधक िनयĉु गनª सिकÆछ र कर 

ÿबÆधकले तपाईकंो तफª बाट कर िफताª दाबी गन¥ ÿिøया परूा गरेमा, कĘा गåरएको आयकर िफताª ÿाĮ गनª सिकÆछ।  

जापान पेÆसन सÖंथाको वेबसाइटमा, िवÖततृ पेÆसन जानकारी र सचूनाहł जापानी भाषा बाहेक १४ अÆय भाषाहłमा 
पढ्न स³नुहòÆछ। 
URL:https://www.nenkin.go.jp/international/index.html  

☎परामशª काउÆटर र सÌपकª  जानकारी: 

 

 

 

नाम फोन नÌबर ठेगाना 
उरावा पेÆसन कायाªलय  048-831-1638 5-5-1 Kitaurawa, Urawa-ku, Saitama-shi 
उरावा पेÆसन कायाªलय 
कावागुची शाखा कायाªलय  048-227-2362 

Kawaguchi Center Building, 13th Floor 
4-1-8 Honcho, Kawaguchi-shi 

ओिमया पेÆसन कायाªलय  048-652-3399 4-19-9 Miyaharacho, Kita-ku, Saitama-shi 
कुमागाया पेÆसन कायाªलय  048-522-5012 1-93 Sakuragicho, Kumagaya-shi 
कुमागाया पेÆसन कायाªलय 
काजो शाखा कायाªलय  0480-62-8061 

Kazo City Office 2nd Floor, 2-1-1 Mimata, Kazo-shi 

कावागोए पेÆसन कायाªलय  049-242-2657 U-PLACE, 5th Floor 8-1 Wakitahoncho, Kawagoe-shi 
तोकोरोजावा पेÆसन कायाªलय  04-2998-0170 1152-1 Kamiyasumatsu, Tokorozawa-shi  
कासुकाबे पेÆसन कायाªलय  048-737-7112 Kasukabe Central Building, 4th & 6th Floor 1-52-1 Chuo, 

Kasukabe-shi 
कोिशगाया पेÆसन कायाªलय  048-960-1190 Koshigaya Twin City, B City, 3rd Floor 16-1 Yayoicho, 

Koshigaya-shi 
िचिचबु पेÆसन कायाªलय  0494-27-6560 13-28 Uenomachi, Chichibu-shi  

*शाखा कायाªलयहłमा हĮाको सुŁवाती िदनमा लामो समय सÌमको परामशª र दोąो शिनबार खÐुला रहने परामशª सेवा 
उपलÊध छैन। 
पेÆसन सÌबÆधी परामशª वा ÿिøया परूा गनुªपरेमा, कृपया अिúम łपमा बुिकङ गनुªपन¥छ। 

☎ बुिकङको लािग सÌपकª  नÌबर: 0570-05-4890 सोमबार-शुøबार (कायाªलय िदन) 8:30-17:15 

 

＜परामशª काउÆटर åरसेÈशन समय＞ 

सोमबार  8:30～19:00 ※सोमबार सावªजिनक िबदा पयō भने, हĮाको 

पिहलो खुÐने िदन 

मंगलबार देिख शुøबार  8:30～17:15 

दोąो शिनबार  9:30～16:00 


