
令和５年度教育局等人事異動等の概要  

 

 

１ 教育局の組織改正等 

 

 （１）魅力ある県立高校づくりの更なる推進 

  県立高校の再編整備等に向けた対応として、高校改革統括監（部長級）

を配置するとともに、魅力ある高校づくり課を１名増員する。 

 

 

 （２）重点事業の実施に伴う人員配置 

   

  ア 「県立高校学際的な学び推進事業」の実施（高校教育指導課） 

効果的な教科等横断的なカリキュラム・マネジメントの研究・実践等

を行うため、高校教育指導課を１名増員する。 

 

  イ 医療的ケア児に対する支援体制の充実（特別支援教育課） 

医療的ケア児とその保護者を支援するため、特別支援教育課を１名増

員する。 

 

 

 （３）不祥事根絶に向けた組織強化 

    総務課と県立学校人事課に設置している相談窓口を総務課に一元化

し、訟務・コンプライアンス担当を２名増員する。 
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２ 人事異動 

 

（１）教育局関係 

 

 ア 異動件数 

                     （  ）は令和４年度 

 役付職員 専門職員 一般職員 計 

 １９５ 
（１８２） 

２３０ 
（２９４） 

１０９ 
（９９） 

５３４ 
（５７５） 

増減 １３ △６４ １０ △４１ 

 

  イ 人事交流の状況 

                       （  ）は令和４年度 

 役付職員 専門職員 一般職員 計 

教 育 局 → 学  校 
２７ 

（２６） 

７２ 
（９７） 

１０ 
（１０） 

１０９ 
（１３３） 

学  校 → 教 育 局 
２４ 

（１５） 
４５ 

（７３） 

２１ 

（２０） 
９０ 

（１０８） 

教 育 局 → 知事部局 
１８ 

（１９） 

２ 
（０） 

６ 

（７） 

２６ 
（２６） 

知事部局 → 教 育 局 
１２ 

（１７） 

５ 
（２） 

６ 
（８） 

２３ 
（２７） 

計 
８１ 

（７７） 
１２４ 

（１７２） 
４３ 

（４５） 

２４８ 
（２９４） 

      ※ 他に 

        教育局 → 市町村  ５（ ４）   市町村 → 教育局 ３３（２８） 

             教育局 →  国   ３（ １）   国    → 教育局   ４（ １） 

         

 ウ 女性管理職の登用 

                   （  ）は令和４年度 

 人 数 割 合 

副課長級以上 ２１（１９） １８.９％（ １５.４％） 

うち所属長以上  ４（ ６）  ９.５％（ １２.２％） 

 

   【新設（部長級）】 

   ・高校改革統括監      依田 英樹  （埋蔵文化財調査事業団理事長） 

   【女性幹部職員】 

   ・教育総務部副部長     案浦 久仁子（教育総務部総務課長） 

   【知事部局との交流】 

   ・財務課長         井澤 清典 （所沢県税事務所長） 

   ・魅力ある高校づくり課長  廣川 佳之 （青少年課長） 

   【国との交流】 

   ・義務教育指導課長     髙田 淳子 （文部科学省から出向） 
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（２）小中学校、県立学校関係 
 

 ア 異動件数 
 

   【小中学校】 

                                  ( )内は令和４年度 

 校長、教頭 

主幹教諭 
一般教職員 計 

 １,４５５ 

（１,４４４） 

４,３０７ 

（４,８７４） 

５，７６２ 

（６,３１８） 

増減 １１ △５６７ △５５６ 

 

  【県立学校】 

                                             ( )内は令和４年度 

 校長、副校長 

教頭、主幹教諭 
事務長 一般教職員 計 

 ２１４ 

（２６４） 

１１０ 

（７０） 

２，１５４ 

（２,０１６） 

２，４７８ 

（２,３５０） 

増減 △５０ ４０ １３８ １２８ 

 

 
 イ 校長、副校長、教頭及び主幹教諭の人事異動 
 
  (ｱ)異動件数 
 
  【小中学校】 
                        ( )内は令和４年度 

 退 職 転 任 新 任 計 再任用 

校 長 174 (166) 238 (222) 163 (153)   575 ( 541) 58 (49) 

教 頭 46 ( 47) 296 (332) 212 (205)  554 ( 584)  1  (0) 

主幹教諭  2 (  0) 157 (152) 167 (167)  326 ( 319) － 

計 222 (213) 691 (706) 542 (525) 1,455 (1,444) 59 (49) 

 
  【県立学校】 
                         ( )内は令和４年度 

 退 職 転 任 新 任 計 再任用 

校 長  36 ( 40)  35 ( 34)  16 ( 35)  87 (109) 24 ( 7) 

副校長  2 ( 0)   0 (  0)    6 ( 10)    8 ( 10)  0 ( 0) 

教 頭   10 (  6) 50 ( 59)  31 ( 46)  91 (111) 77 (85) 

主幹教諭   0 (  0)  7 ( 13)  21 ( 20)   28 ( 33) － 

計  48 ( 46) 92 (106) 74 (111)  214 (263) 101 (92) 
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  (ｲ)新任校長・新任教頭 

  【小中学校】 

                   ( )内は令和４年度 

 平均年齢 最年少年齢 

新任校長 ５１．３歳（５２.０歳） ４７歳（４６歳） 

新任教頭 ４５．０歳（４４.９歳） ３９歳（３９歳） 

    ※ 校長の再任用 小学校２８人（２８人） 

             中学校３０人（２１人） 

 

  【県立学校】 

                   ( )内は令和４年度 

 平均年齢 最年少年齢 

新任校長 ５４.２歳（５５.４歳） ５１歳（５０歳） 

新任教頭 ４６.９歳（４５.７歳） ４０歳（４０歳） 

    ※ 校長の再任用     ２４人（ ７人） 

      教頭（参与）の再任用 ７７人（８５人） 

 

 (ｳ)主幹教諭 

         ( )内は令和４年度 

 人 数 

小中学校 ４２２人（４３２人） 

県立学校  ４３人（ ４５人） 

 

 
 ウ 事務長等の人事異動（県立学校） 
                    ( )内は令和４年度 

 退職 転任 新任 計 

事務長等 19(14) 68(46) 23(10) 110(70) 
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 エ 女性管理職の登用 

 (ｱ)新任の女性管理職 

                    ( )内は令和４年度 

 校長 副校長 教頭 事務長等 

小中学校 
 ４０人 

（３７人） 
－ 

 ５０人 

（４８人） 
－ 

県立学校等 
０人 

（３人） 

０人 

（０人） 

５人 

（７人） 

８人 

（２人） 

 

   （参考）新任管理職の男女別内訳 
       【小中学校】 
                    ( )内は令和４年度 

 男 女 計 
校 長 123(116) 40( 37) 163(153) 
教 頭 162(157) 50( 48) 212(205) 
計 285(273) 90( 85) 375(358) 

 
       【県立学校等】 
                     ( )内は令和４年度 

 男 女 計 

校 長  16(32)  0( 3)  16( 35) 
副校長  6(10) 0( 0)   6( 10) 
教 頭 26(39) 5( 7) 31( 46) 
事務長等   15( 8)  8( 2)  23( 10) 

計  63(89) 13(12) 76(101) 

   

  (ｲ)女性管理職の総数 

   

  【小中学校】 
                    ( )内は令和４年度 

 人 数 割 合 

校 長 ２２５（２２０） ２１．５％（２１.０％） 

教 頭 ２２２（２１９） ２０．４％（２０.１％） 

計 ４４７（４３９） ２０．９％（２０.５％） 

 
  【県立学校等】 
                    ( )内は令和４年度 

 人 数 割 合 

校 長 １６（１８）  ９．０％（ ９．８％） 

副校長・教頭 ５０（４６） １５．５％（１５．４％） 

事務長等 ４３（３９） ２４．３％（２１．８％） 

計 １０９（１０３） １６．１％（１５．６％） 

  

 



5 

オ 一般教職員の人事異動 

 

  【小中学校】  
                        ( )内は令和４年度 

 退 職 転 任 新 任 計 

教 員   727 (731) 2,107 (2,601) 1,292 (1,297) 4126 (4,629) 

事務職員等    33 ( 46)   113 (  155)    35 (   44)  181 (  245) 

計  760 (777) 2,220 (2,756)  1,327 (1,341) 4,307 (4,874) 

 

   【県立学校】 

                        ( )内は令和４年度 

 退 職 転 任 新 任 計 
教 員  454(463) 842(632)  554(591) 1,850(1,686) 

事務職員等   59( 64) 195(194)   50( 72)    304(  330) 

計  513(527) 1037(826)  604(663) 2,154(2,016) 

 

 

 カ 教員の新採用 
 

  【小中学校】 

                     ( )内は令和４年度 

採用者数 小学校教員 中学校教員 養護教員 

1,280(1,284) 788(769) 455(480) 37(35) 

     ※その他、選考により、栄養教員１２人（１３人）を採用 

 

  【県立学校】 

                     ( )内は令和４年度 

採用者数 県立高教員 県立特支教員 県立養護教員 

554(573) 298(321) 241(240) 15(12) 

       ※他に、市立高等学校（全日制）５名（５名）、 

         市立特別支援学校６名（６名）を採用 

 

 キ 学校間の人事交流 
 

 (ｱ)小学校・中学校間の人事交流 

                ( )内は令和４年度 

 小学校→中学校 中学校→小学校 

教員 ４１（３７） ３０（４０） 

 

  (ｲ)中学校・高等学校間の人事交流 

                ( )内は令和４年度 

 中学校→高等学校 高等学校→中学校 

教員 １（１） ０（０） 
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 (ｳ)特別支援学校に係る人事交流 

                      ( )内は令和４年度 

 小・中 高校 市立特支 
大学附属 

特支 
合計 

教員 

特別支援 

学校から 25(18) 23(20)  1(3) 2(1) 51(42) 

特別支援 

学校へ 23(21)   7(9)  5(3) 2(1) 37(34) 

               

 ク 広域人事異動の推進（小中学校） 
                   ( )内は令和４年度 

市町村教委間異動件数 うち教育事務所間異動件数 

１，５４２（１，８８８） ３４９（３４６） 

 
  


