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　「埼玉県5か年計画」では3つの

将来像を掲げ、医療、防災、福祉、

環境、産業、農業、教育など、県民

に関わるあらゆる分野で多様な施

策を推進しています。

　これらの多岐にわたる事業の中で

多彩な能力（サイノウ）を発揮し、埼

玉県を支えているのが埼玉県庁職

員です。
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学校給食に関する栄養管理（食
品構成表・献立等の作成、調理・
配食等の指導）・指導、衛生管
理等の業務

病気の予防や健康に関する相
談、市町村支援等を通じた地
域保健活動の推進等の業務

薬事・毒物等の監視、食品衛
生・環境衛生に関する監視等の
業務

資料の収集・分類・整理、資料に
関する調査・相談、図書の貸出
し、読書の案内指導、市町村
立図書館等への支援等の業務

食の安全・栄養・健康関連の政
策形成、給食施設の指導、栄
養相談・調査、市町村支援、食
育の推進等の業務

食品衛生・環境衛生に関する監
視、狂犬病予防、と畜検査、家
畜防疫、畜産に関する試験・研
究の業務

農業・農村振興施策等の企画・立
案、農業経営の指導援助、農業
生産技術の普及指導、農業に関
する試験・研究の業務

森林の整備・保全・治山等に関
する企画・設計・施工監理、林業
技術の普及指導、林業に関す
る試験・研究の業務

建築指導、県有施設の設計・施
工監理、建築行政、住宅行政、
都市計画等の業務

大気・水質等の保全、公害発生
原因に関する規制・指導、産業に
関する試験・研究、上下水の水質
管理等の業務

県有施設の電気・機械設備等に
関する設計、発注、施工監理、
保全、研究、運転管理等の業務

道路、河川、都市計画、上下水
道、農地・農業水利施設等に関
する企画、設計、施工監理等の
業務

児童の養育に関する支援・生活
指導や、ケースワーク等の業務

心理判定、心理療法や支援プロ
グラム作成等の業務

一般行政/一般事務

計画・立案、渉外・折衝、調査、
検査、指導、庶務・経理等の一
般行政事務

活躍の場は
さまざま！

各職種の
詳細は
こちらから

小・中学校事務

警察事務

庶務・経理等の学校事務　
※身分は、勤務先の小・中学校の
属する市町村の職員になります。

警察業務に関する企画・立案、
庶務・経理、予算の編成・執行、
犯罪統計、交通行政等の業務

あなたのサイノウが
「日本一暮らしやすい埼玉」をつくる。

次のページから詳しい事業をご紹介！▶

～埼玉県5か年計画より～

埼玉県の目指す
将来像

誰もが輝く社会

持続可能な成長

安心安全の追求
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　県民の安心・安全な暮らしを守るため、地震・台風・豪雨などの激甚

化・頻発化する災害の発生を想定し、日々備える必要があります。

　そこで、保健医療の分野では、大規模な自然災害や事故などの発生

時、被災地に迅速に駆けつけ救命処置等を行う、「埼玉DMAT

（Disaster Medical Assistance Team）」と呼ばれる医療チームを編成し

ています。

　専門的な訓練や研修の実施や関係機関と医療機関の連携を県職員

がサポートし、あらゆる危機がいつ、どこで起きても被害を最小限に抑

えられる社会を目指します。

　障害のある人、それを支える人、誰もが安心して暮らせる社会をつく

るだけでなく、能力や適性に応じて「誰もが輝く社会」をつくることを目

指しています。

　そんな取組の一つが、障害者の芸術文化活動の推進です。個性あふ

れる作品の魅力が一人でも多くの人に伝わるよう、年間を通じて「障害

者アートフェスティバル」を開催し、文化・芸術の力によって、多様であ

ることを認め合う豊かな共生社会、心のバリアフリー、障害のある人の

社会参加を推進しています。
2022.9.8　令和4年度第1回埼玉県独自DMAT
養成研修（1日目）

2022.11.29 　令和4年度緊急消防援助隊関東ブロック合同訓練（1日目） 2022.12.7～12.11　埼玉県障害者アート企画展

2022.11.11 令和4年度第2回埼玉県独自DMAT
養成研修（2日目）
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障害者アート作品の創作風景 2022.12.24　障害者ダンスチーム「ハンドルズ」
による公演

埼玉DMAT 障害者の
芸術文化活動医療整備課

障害者福祉推進課

詳細は
こちらから

詳細は
こちらから

埼玉県の目指す将来像1・安心安全の追求 埼玉県の目指す将来像2・誰もが輝く社会
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埼玉県の一般会計予算規模は上昇傾向にあ
り、令和3年度に初めて2兆円を超えました。ス
ケールの大きな事業に携わることができるの
は、埼玉県庁職員の魅力の一つです。

年次休暇は1年に20日（4月1日採用の場合は15
日）で、1時間・30分単位での取得も可能です。
このほか、夏季休暇5日、結婚休暇7日などの特
別休暇や、介護休暇などの制度もあります。

毎週水曜日の「ノー残業デー」や、年末年始期間中等
における年次休暇等取得促進期間の設定など、ワーク
ライフバランス推進の取組を実施しており、プライベー
トを充実させるための時間をしっかり確保できます。

男女問わず、子が3歳になるまでの間、育児休業
を取得でき、男性の取得率も急上昇中です（令和
元年度：19.3％）。そのほか、出産休暇、子育て休
暇、育児短時間勤務などの制度もあります。

男性も女性も生き生きと働ける職場です。ま
た、積極的に女性活躍の取組が進められ、管
理職に占める女性の割合は13.2%と、過去最高
を更新しています。

一般会計予算規模
（令和5年度当初予算）

約 兆円2.2

持ち帰り可能なパソコンが配布され、自宅
やサテライトオフィスなど、どこにいても出
勤時と同様に業務ができる環境が整備さ
れています。育児やプライベートなどの事
情に応じ、働き方を柔軟に選択できます。

■テレワーク 
ペーパーレス支援ソフトなどの導入で、紙
を使わずに仕事ができる環境が整っていま
す。出張や会議の際もパソコンだけを持ち
運ぶ、スマートな働き方が実現できます。

■ペーパーレス
職員間の連絡は原則チャットで行うことを
推奨しており、簡単かつスピーディに連絡
を取ることができます。また、テレワーク
時のコミュニケーションもスムーズです。

■チャットファースト 

数字で見る

（令和3年度実績（知事部局のみ））

育児休業
取得率

（令和3年度実績（知事部局のみ））

月平均
所定外労働時間

14.0時間

職員の男女比
（令和4年4月1日現在）

埼玉県庁

キーワードで見る県庁DX

S A I T AMA
リバーサポーターズ
プロジェクト

年次休暇
平均取得日数

（令和4年実績（知事部局のみ））

12.7日
女性男性

53.4% 100%

女性男性

67% 33%
未
来
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れ
を
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水環境課

　持続可能な成長を果たすべく、日本有数の「川の国」として、川の力

を活用した環境保全の取組を行っています。

　「SAITAMAリバーサポーターズ」では、豊かな川を育む自発的な活

動が、県民・川の国応援団・企業の連携のもとで持続して行われるよう

に、SNSを通じた川の魅力の発信や、企業・川の国応援団のマッチング

など、様々な支援を実施しています。

　約300社・約750団体にサポーターとして登録いただいており、川と

の共生や川の魅力創出に向けた活動を活性化し、SDGsの実現を目指

します。

※小数点以下四捨五入

ときがわ町三波渓谷

詳細は
こちらから

詳細は
こちらから

埼玉県の目指す将来像3・持続可能な成長
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