
宣 言 日 令和　　5年　　2月　　7日

住 所 久喜市東大輪258番地

県内企業等の名称 株式会社パラレル

代表者役職 氏名 代表取締役　豊田　明美

(令和6年4月30日　変更)

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

回収したペットボトルキャップ数に応じて、
慈善団体等に寄付をするとともに、地域の
清掃活動を実施する。
＜（現状値）202１年の数値＞
①寄付重量：０kg/年
②彩の国ロードサポート実施回数：1回/年
（のべ4人参加）

＜2030年に向けた指標＞

①2.0ｋｇ/年　②３回/年（のべ１２人参加）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①1.5kg/年　②２回/年（のべ８人参加）

経済

多様な働き方実現のため、従業員が活躍
できる職場環境を整備する
＜（現状値）202１年の数値＞
①ﾊﾟｰﾄﾀｲﾏｰからの正社員登用数：1名/年
②女性社員数：2名/7名

＜2030年に向けた指標＞

①３名/年　②4名/11名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①2名/年　②3名/9名

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は、品質方針（お客様のニーズと期待に応え、要求事項を満たし、品質の維持・向上及び技術の向
上に挑戦します）、環境方針（全員参加のもと環境の保全及び改善を推進し、環境関連法規や条例及び
地域協定を順守し、環境の美化に努めます）に基づき行動し、地域社会の発展に貢献します。持続可能
な開発目標（ＳＤＧｓ）と同じ方向を目指すものであり、社員ひとりひとりが誠実に事業活動に取り組む
ことにより、ＳＤＧｓの達成に貢献します。

株式会社パラレル

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

LED化を進め、年間電力使用量の削減を
図る。
＜（現状値）202１年の数値＞
①年間電力使用量：49,122kwh/年
②LED化率：１０％

①２０２１年比　３０％削減　②５０％

①２０２１年比　１０％削減　②３０％


