
宣 言 日 令和5年1月31日

住 所 さいたま市岩槻区城南4丁目３－１３

県内企業等の名称 友弘紙工業株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　友弘　賀子

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

誰もが活躍できる職場づくりの一環として、女
性管理職比率の引き上げと女性雇用に積極的
に取り組む。
＜（現状値）2021年の数値＞
①女性管理職比率：21.4％（3名/14名）
②女性従業員数：８名/１４名

＜2030年に向けた指標＞

①40％　②15名/22名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①30％　②10名/16名

社会貢献活動として、さいたま市小学生・中学
生職場体験事業（未来（みら）くるワーク体験）
の受け入れを積極的に行う。
＜（現状値）2021年の数値＞
職場体験受け入れ回数：0回/年（のべ0人参
加）

＜2030年に向けた指標＞

3回/年（のべ9人参加）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

1回/年（のべ3人参加）

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①0枚/年　②100％（3台/3台）　③18km/L

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①800枚/年　②33％（1台/3台）　③14km/L

環境保護の観点から、請求書のペーパレス化と
社用車の環境配慮型車両への入替を行う。
＜（現状値）2021年の数値＞
①請求書使用量：1,200枚/年
②環境配慮型車両導入率：０％（0台/3台）
③平均燃費：８km/L

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

私たちの暮らしの中で身近な、各種袋や封筒などに使われている原紙や一般包装紙、雑包装紙などを
加工販売しています。紙資源を取り扱っているということは、貴重な森林資源を消費していることを常
に念頭に置いて事業の取り組みをしております。その中で、私たち経営者、従業員全員が地域の皆様か
ら信頼・愛される会社となるべく、ＳＤＧｓ１７の目標達成に向けて、特に環境面（地球・職場）において出
来ることをしていくことを目的として取り組んで参ります。

友弘紙工業株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


