
宣 言 日 令和5年1月30日

住 所 さいたま市岩槻区上野3-7-7

県内企業等の名称 有限会社エムテック

代表者役職 氏名 代表取締役　中山　定雄

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①0枚/年　②100％（HV車1台・EV車１台）③960L/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①300枚/年　②100％（HV車２台）③1080L/年

請求書のペーパレス化と社用車の環境配
慮型車両への入替を行う。
＜（現状値）202１年の数値＞
①請求書使用枚数500枚/年
②環境配慮型車両導入率50％(1台/2
台）（ＨＶ車：1台、ＥＶ車：0台）
③燃料使用量：1200Ｌ/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

平成10年の創業から、モノづくりを通して社会に貢献する事をめざし、医療機器などの精密部品を主
に製造しています。高齢化や労働人口減少が課題の日本で、私たち一人ひとりがいきいきと活躍する
ためには、機械やロボットの力が必要です。従業員の働き方も変えていかないと、安定した従業員の雇
用が難しくなっている昨今、ＳＤＧｓを通して従業員一同一丸となり、より一層働きやすい環境づくりの
構築、健康経営の実現に向けて発信して参ります。

有限会社エムテック

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

社会貢献活動として、さいたま市小学生・
中学生職場体験事業「未来（みら）くるワー
ク体験」受入を積極的に行う。
＜（現状値）202１年の数値＞
職場体験受け入れ回数：0回/年（のべ0人
参加）

＜2030年に向けた指標＞

3回/（のべ9人参加）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

1回/年（のべ3人参加）

経済

誰もが活躍できる職場づくりの一環とし
て、女性管理職比率の引き上げと女性雇
用に積極的に取り組む。
＜（現状値）202１年の数値＞
①女性管理職比率：5％（1名/18名）
②女性従業員数：13名/18名

＜2030年に向けた指標＞

①20％　②18名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①10％　②15名


