
宣 言 日 令和　　5年　1月　30日

住 所 埼玉県さいたま市岩槻区飯塚1908番地

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社杉野技巧

代表者役職 氏名 代表取締役社長　杉野　竜二

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

誰もが活躍できる職場づくりの一環とし
て、女性雇用と高齢者（６０歳以上）の雇用
に積極的に取り組む。
＜（現状値）２０２１年の数値＞
①女性従業員数：３名/２３名
②高齢者従業員数：３名/２３名

＜2030年に向けた指標＞

①９名　②９名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①５名　②５名

社会

社会貢献活動として、さいたま市内の小学
生・中学生職場体験事業（未来（みら）くる
ワーク体験の受け入れを積極的に行う。
＜（現状値）2021年数値＞
職場体験受け入れ回数：０回/年（延べ０人
参加）

＜2030年に向けた指標＞

２回/年（延べ１０人参加）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

１回/年（延べ５人参加）

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①7,000枚/年　②100％（HV車7台　EV車2台）　③800L/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①8,000枚/年　②100％（HV車9台）　③900L/年

請求書のペーパーレス化と社用車の環境
配慮型車両への入替を行う。
＜（現状値）2021年の数値＞
①請求書紙使用枚数　10,000枚/年
②環境配慮型車両導入率：88％（8台/9
台）（HV車：8台　EV車：0台）
③燃料使用量：1,000L /年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

杉野技巧では、建築を社会的資産としてとらえ、価値ある建築の創出を目指し、「ものづくり」の精神や
文化、技術を社会に生かしていきたいと考えています。また、地域の方々の経済や生活と密接に結びつ
いています。私たちは、地域社会と良好な関係を構築し、地域社会の持続的発展に寄与する活動に取
り組むことにより、ＳＤＧｓの達成に貢献していく。

株式会社杉野技巧

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針


