
宣 言 日 令和　5年　1月31日

住 所 狭山市祇園1-17

県内企業等の名称 株式会社アップルホーム

代表者役職 氏名 代表取締役　伊藤　宣明

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2021年比　５０％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2021年比　２５％削減

3Rを推進の一環として、ペーパーレス化
を推進しコピー用紙の削減を図る。
＜202１年の数値＞
コピー用紙使用量：636,501枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

株式会社アップルホームは「狭山不動産株式会社」の設計・建築部門としてスタートしました。現在当社
は創エネ・省エネ・断熱性能に優れるZEH基準住宅普及を推進しております。また、日本語学校の運営
もしており、質の高い日本語教育で学生の日本での活躍を後押しし、当グループ運営の福祉施設でも
積極雇用することで、労働人口減少解決への糸口として良好なシナジーが生まれていることを実感し
ています。SDGｓを企業活動の重要な目標と捉え、社員ひとりひとりが誠実に事業活動に取り組むこ
とで持続可能な社会の実現に貢献します。

株式会社アップルホーム

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

ワークライフバランスを重視しメンタルヘ
ルスを良好に維持するため、従業員の年次
有給休暇取得を推進する。

＜202１年の数値＞
年次有給休暇平均取得日数：11日/年

＜2030年に向けた指標＞

16日/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

14日/年

経済

地球温暖化対策として、ZEH（ゼロ・エネル
ギー・ハウス）住宅を促進する。

＜202１年の数値＞
ZEH住宅の契約割合：2％（1棟/52棟）

＜2030年に向けた指標＞

50%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

30%


