
宣 言 日 令和　４年 1 月 27 日

住 所 戸田市美女木4-7-2

県 内 企 業 等 の 名 称 新井紙材株式会社　埼玉事業所

代表者役職 氏名 埼玉事業所長　高嶺直樹

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①2021年比　４０％削減　②100％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①2021年比　２０％削減　②6０％

自社施設にて太陽光パネルを設置するこ
とで、排出する温室効果ガスの削減を目指
す。
＜（現状値）2021年度排出実績＞
①ＣＯ₂排出量：1,651.72t/年
（Scope1、２、３の合計値）
②太陽パネル設置率：０％（0棟/5棟）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

カーボンニュートラル時代創造・SDGs推進の中で、静脈産業（産業廃棄物処理、リサイクル事業）の現
場に携わる事業者として、弊社のリサイクル事業による循環型ビジネスモデルの構築、メディア事業に
よる多くの知見提供をし、SDGｓの達成に貢献して行きます。

新井紙材株式会社　埼玉事業所

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

ジェンダー平等を実現するとともに、小学
校への環境出張授業を行う。
＜（現状値）2021年の数値＞
①女性職員比率：15.8％（9人/57人）
②女性管理職比率：0％(0人/9人）
③出張授業開催数：0回/年（のべ0人参
加）

＜2030年に向けた指標＞

①50％　②２０％ ③10回（のべ40人参加）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①30％　②１０％　③5回（のべ20人参加）

経済

次世代ビジネスモデル創出のため、「環境
と人」アンバサダー企業といったパート
ナーを増加させるとともに、環境問題に関
するWebメディア「環境と人」を運営する。
＜（現状値）202１年の数値＞
①パートナー企業数：1社
②「環境と人」閲覧数：4.8万PV/年

＜2030年に向けた指標＞

①100社　②100万PV/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①10社　②20万PV/年


