
宣 言 日 令和　　5年　　1月　　20日

住 所 埼玉県さいたま市岩槻区徳力346番地

県内企業等の名称 有限会社　旭工舎

代表者役職 氏名 代表取締役　小城　ひろみ

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

循環型社会実現のため、業務で使用する
資材を可能な限りリサイクル管や再生砂等
の再生品に置き換える。
＜（現状値）2021年の数値＞
①再生品利用比率：1％
②再生品使用量：50ｔ/年

＜2030年に向けた指標＞

①10％　②500ｔ/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①5％　②2５0ｔ/年

有給休暇取得日数を向上させ、働きやす
い環境づくりを行うとともに、清掃や地域
行事の手伝い等の活動を実施する。
＜（現状値）202１年の数値＞
①有給休暇平均取得日数：5日/年
②地域活動実施回数：2回/年（のべ4人参
加）

＜2030年に向けた指標＞

①１０日/年　②6回/年（のべ１2人参加）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①7日/年　②4回/年（のべ8人参加）

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2021年比　５０％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2021年比　２５％削減

プリントアウト及びコピー等の印刷物を
データ化し、ペーパーレス化を推進する。
＜（現状値）2021年の数値＞
コピー使用枚数：24，921枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

有限会社　旭工舎は働く人々の生活や健康を守ることを最優先とし、災害や事故の撲滅を図ります。ま
た環境に配慮し、エネルギー使用量の削減や再生品の利用推進によるリサイクルの促進に努め、環境負
荷の軽減を図ります。従業員ひとりひとりが確実に事業活動に取り組むことにより、SDGsの達成に貢
献していきます。

有限会社　旭工舎

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


