
宣 言 日 令和　　5年　2月　5日

住 所 埼玉県鴻巣市広田467番地１

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社篠崎運送倉庫

代表者役職 氏名 代表取締役社長　山岸優太

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

当社は、目指すべき会社像（ビジョン）として定めた、「この世になくてはならない会社」「働く人とその
家族が幸福である会社」「地元から愛され尊敬される会社」、この3つを実現すべく誠実に事業活動を
行いながら、地域社会の発展および環境問題の解決に資する取り組みにより、SDGｓの達成に貢献し
てまいります。

＜2030年に向けた指標＞

15人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

10人

環境

社会

経済

省エネ設備を導入した次世代型定温倉庫
の比率を高め、炭素生産性を向上させる。
＜（現状値）2021年の数値＞
①省ｴﾈ倉庫割合：2％（300坪/16,000
坪）
②炭素生産性：215/年 (営業利益+人件
費+減価償却費/CO2排出量)

スポーツ大会運営や地域行事の協力など
の社会貢献活動と美化活動を実施する。
＜（現状値）2021年の数値＞
①社会貢献活動参加回数：2回/年（のべ4
人参加）
②地域美化活動実施回数：20回/年（のべ
２00人参加）

高齢者の雇用に積極的に取り組み、健康で
働く意欲のある方に継続的に活躍できる
職場環境を提供する。

＜（現状値）2021年の数値＞
・高齢者（60歳以上）雇用数：5人/145人

①５％（1,000坪/17,000坪）　②230/年

＜2030年に向けた指標＞

①6回/年（のべ12人参加）　②45回/年（のべ450人参加）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①4回/年（のべ8人参加）　②30回/年（のべ300人参加）

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①10%（2,000坪/20,000坪）　②300/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

(様式第２号)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

株式会社篠崎運送倉庫

取組方針を下記のとおり宣言します。

記


