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６ 女性キャリアセンター 

 ○事業の概要  

 平成20年5月、県がさいたま市内に設置した、女性のための就業支援施設。個別相談、就職支援セミナー、

職業紹介、職場におけるステップアップや業務スキル向上などに役立つ各種セミナー等により、女性の就

業・定着・両立・キャリアアップを総合的に支援する。 

 

 ○令和3年度事業実績  

１ 面談相談・電話相談 

内 容 実 績

 働くための条件整備、就業希望条件の整理、求人情報の紹介をトータルで支援
した。また、働く女性のキャリアアップや就業継続に関する相談に対応した。 
 【電話相談】1回20分 月～金曜日 10時～16時30分 
 【面談相談】1回45分 月～土曜日 10時～16時15分 

【電話相談】1,327件 
【面談相談】4,911件 

 

２ 各種セミナーの実施 

内 容 実 績

 就職を希望する女性のために、応募書類の書き方や面接対策など、就職活動に
役立つセミナーや業務体験・企業説明会を実施した。 
 また、働く女性に対して「働く女性応援講座」を開催した。 

173回・4,547人 

 

３ 在宅ワーカーの育成、マッチング支援 

内 容 実 績

 子育て期の女性が働きやすい「在宅ワーク」という働き方を広めるとともに、
企業向けのセミナーや在宅ワーカーと発注企業とのマッチング交流会、ワーカー
交流会を開催するなど、在宅ワーカーの就業を支援した。 

セミナー等 3,134人 

 

 ○令和4年度事業計画  

１ 面談相談・電話相談 

内 容

 働くための条件整備、就業希望条件の整理、求人情報の紹介をトータルで支援する。また、働く女性のキャ
リアアップや就業継続に関する相談に対応する。 
 【電話相談】1回15分 月～金曜日 10時～16時30分 
 【面談相談】1回45分 月～土曜日 10時～16時15分 

 

２ 各種セミナーの実施 

内 容

 就職を希望する女性のために、応募書類の書き方や面接対策など、就職活動に役立つセミナーや業務体験、
企業説明会を実施する。 
 また、働く女性を対象に「働く女性応援講座」「女性管理職向け研修」を開催する。 

 

３ 在宅ワーカーの育成、マッチング支援 

内 容

 子育て期の女性が働きやすい「在宅ワーク」という働き方を広めるとともに、企業向けのセミナーや在宅ワ
ーカーと発注企業とのマッチング交流会、ワーカー交流会を開催するなど、在宅ワーカーの就業を支援する。 
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 ○事業の概要  

 平成20年5月、県がさいたま市内に設置した、女性のための就業支援施設。個別相談、就職支援セミナー、

職業紹介、職場におけるステップアップや業務スキル向上などに役立つ各種セミナー等により、女性の就

業・定着・両立・キャリアアップを総合的に支援する。 

 

 ○令和3年度事業実績  

１ 面談相談・電話相談 

内 容 実 績

 働くための条件整備、就業希望条件の整理、求人情報の紹介をトータルで支援
した。また、働く女性のキャリアアップや就業継続に関する相談に対応した。 
 【電話相談】1回20分 月～金曜日 10時～16時30分 
 【面談相談】1回45分 月～土曜日 10時～16時15分 

【電話相談】1,327件 
【面談相談】4,911件 

 

２ 各種セミナーの実施 

内 容 実 績

 就職を希望する女性のために、応募書類の書き方や面接対策など、就職活動に
役立つセミナーや業務体験・企業説明会を実施した。 
 また、働く女性に対して「働く女性応援講座」を開催した。 

173回・4,547人 

 

３ 在宅ワーカーの育成、マッチング支援 

内 容 実 績

 子育て期の女性が働きやすい「在宅ワーク」という働き方を広めるとともに、
企業向けのセミナーや在宅ワーカーと発注企業とのマッチング交流会、ワーカー
交流会を開催するなど、在宅ワーカーの就業を支援した。 

セミナー等 3,134人 

 

 ○令和4年度事業計画  

１ 面談相談・電話相談 

内 容

 働くための条件整備、就業希望条件の整理、求人情報の紹介をトータルで支援する。また、働く女性のキャ
リアアップや就業継続に関する相談に対応する。 
 【電話相談】1回15分 月～金曜日 10時～16時30分 
 【面談相談】1回45分 月～土曜日 10時～16時15分 

 

２ 各種セミナーの実施 

内 容

 就職を希望する女性のために、応募書類の書き方や面接対策など、就職活動に役立つセミナーや業務体験、
企業説明会を実施する。 
 また、働く女性を対象に「働く女性応援講座」「女性管理職向け研修」を開催する。 

 

３ 在宅ワーカーの育成、マッチング支援 

内 容

 子育て期の女性が働きやすい「在宅ワーク」という働き方を広めるとともに、企業向けのセミナーや在宅ワ
ーカーと発注企業とのマッチング交流会、ワーカー交流会を開催するなど、在宅ワーカーの就業を支援する。 

  


