
宣 言 日 令和　　4年　10月　5日

住 所 ふじみ野市大原1-5-3

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社　中原工業

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　中原郁夫

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

資格取得を奨励し、社員のスキルアップに取り
組み売り上げを向上させる
①国家資格取得者延べ人数:46名
②売上高

＜2030年に向けた指標＞

①国家資格取得者延べ人数：54名　②17％UP

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①国家資格取得者延べ人数：49名　②6％UP

埼玉県内の福祉施設(財団法人けやきの会等）
への寄付を通し社会福祉活動に貢献する。
＜（現状値）2021年の数値＞
120,000円／年間

＜2030年に向けた指標＞

200,000円／年間

＜取組開始３年後に向けた指標＞

150,000円／年間

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

CO2排出量の削減　3％ （2021年比）

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

CO2排出量の削減　1％ （2021年比）

CO2排出量の算定を定期的に行い、従業員へ
の意識付け、社内喚起や省エネ設備への切り替
え等を通し、脱炭素経営の取組みを推進する。
＜（現状値）2021年の数値＞
CO2排出量：179.8t

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社では実績・技術・顧客の満足度を限りなく向上させることを念頭に、SDGｓを通じて「地球を永遠に残す」こと
をテーマに社員が一丸となって取り組むとともに、地域とともに歩むことで、SDGｓの目標達成に貢献します。

株式会社　中原工業

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


