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第７章 公益事業労働争議の実情調査 

 

 労委規則に基づき、令和３年に行った労働争議の実情調査は６件で、すべて公益

事業にかかる労働争議であった。 

 実情調査を行った結果は、第２５表及び第２６表のとおりである。 
 

第２５表 実情調査総括表 
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 （注） 「終結時の段階」におけるＡ、Ｂ、Ｃの区分は次による。 

      Ａは、実情把握の上に接触を保ち交渉の推移を見守ったもの。 

      Ｂは、交渉進展に助力したもの。 

      Ｃは、交渉の仲立ちをし争議を解決に導いたもの。 
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第２６表 実情調査概要 

使　　　　用　　　　者 予告受付年月日

労　　働　　組　　合 終結年月日

医療生協さいたま生活協同組合 ３．２．２６

埼玉県民主医療機関労働組合 ３．４．１４

医療法人緑光会 ３．２．２６

東松山病院労働組合 ３．４．１２

医療法人共立医療会 ３．２．２６

共立医療会労働組合 ３．４．１

株式会社アサヒ・エコキャリー ３．３．４

全日本建設交運一般労働組合
関東支部旭分会

３．３．１７

社会福祉法人恩賜財団済生会支部埼玉県済生会川口総合病院 ３．３．１６

全済生会労働組合東部地区本部
川口病院支部

３．３．２５

医療生協さいたま生活協同組合 ３．１０．２２

埼玉県民主医療機関労働組合 ３．１１．１８

〃

〃

〃6 〃一時金、労働条件

年 番号 事業内容 主な要求事項

4 運輸業
労働組合の争議行
為の対抗措置

令
和
３

5 医療業 労働条件

終結事由

3 〃 賃上げ、労働条件 〃

1 医療業 賃上げ、労働条件 自主解決

2 〃 賃上げ、労働条件 〃

 


