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                                                โคบาตง มาสคอตจงัหวดัไซตามะ 

 

１ บํานาญพลเมอืง     

２ ประกนับํานาญสวสัดกิาร   
 

  ระบบบําบํานาญในญีѷปุ่ นม ี2 ประเภท คอื ระบบบํานาญพลเมอืง 

และระบบประกนับํานาญสวสัดกิาร ทกุคนในญีѷปุ่ นต่องเขา้สูร่ะบบบํานาญ 

โดยจะตัดสนิจากวธิกีารทํางานของบคุคลบํานาญพลเมอืงเป็นระบบทีѷใหเ้งนิบํานาญขั ѸนพืѸนฐานร่

วมกนัแกส่มาชกิ นอกจากเงนิบํานาญชราภาพทีѷสามารถรับไดต้ั Ѹงแตอ่ายุ 65 ปี 

ขึѸนไปจนกว่าบคุคลนัѸนจะเสยีชวีติแลว้ 

ยังสามารถรับเงนิบํานาญทพุพพลภาพเมืѷอเจ็บป่วยหรอืบาดเจ็บได ้

ในดา้นของผูส้นับสนุนครอบครัวทีѷเสยีชวีติลง 

สมาชกิทีѷเหลอืในครอบครัวจะไดร้ับเงนิบํานาญสงเคราะห ์

 ประกนับํานาญสวัสดกิาร เป็นระบบประกนัของผูทํ้างานตอ่ทีѷทํางานทีѷกําหนด 

โดยมลีักษณะเหมอืนกนักบับํานาญพลเมอืง ทีѷจะไดร้ับเงนิบํานาญสงเคราะห ์

เงนิบํานาญทพุพลภาพ และเงนิบํานาญชรา 

 
 

1  บํานาญพลเมอืง 

 ผูใ้ดก็ตามทีѷมอีายรุะหว่าง 20-60 ปี 

ทีѷอาศัยอยูใ่นประเทศญีѷปุ่ นโดยมสีญัชาตใิดก็ตามเป็นกลุม่เป้าหมาย 

โดยดําเนนิการไดท้ีѷสํานักงานเทศบาล (หรอืสํานักงานทอ้งถิѷนในเมอืงไซตามะ) 

ทีѷรับผดิชอบบํานาญพลเมอืง บคุคลทีѷร่วมในประกนับํานาญสวสัดกิาร เป็นตน้ 

ไมจํ่าเป็นตอ้งร่วมในบํานาญพลเมอืง ตามกฎระเบยีบแลว้ 

เงนิประกันจะจา่ยใหก้บับุคคลตามกําหนดชว่งเวลานัѸน 

จะถกูจา่ยใหก้บัผูทํ้าประกนัหรอืครอบครัวของผูทํ้าประกนัสามารถรับเงนิบํานาญได ้

(ดรูายละเอยีดไดท้ีѷ (2) ผลประโยชน)์ 

บททีѷ 6 

บํานาญ 
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(1) เบีҟยประกนั   

  เบีѸยประกันจะมยีอดชําระเทา่กนัสําหรับสมาชกิทุกคน 

องคก์ารบํานาญญีѷปุ่ นจะสง่สลปิการชําระเบีѸยประกนัให ้ดังนัѸนใหช้ําระตามยอดเงนินัѸนๆ 

ภายในระยะเวลาทีѷกําหนด 

  ในกรณีมคีวามลําบากในการชําระเบีѸยประกันเนืѷองจากรายไดน้อ้ย เป็นตน้ 

จะมรีะบบการยกเวน้เบีѸยประกัน 
 

(2) ผลประโยชน ์

①  เงนิบํานาญพืѸนฐานแตล่ะรายการตอ่ไปนีѸ จะจ่ายใหภ้ายใตเ้งืѷอนไขทีѷกําหนด บํานาญขั ѸนพืѸนฐาน 

   • บํานาญพืѸนฐานผูส้งูวัย 

    ตามหลักแลว้ ระยะเวลาทีѷไดรั้บ (ระยะเวลาทีѷไดช้ําระเบีѸยประกัน เป็นตน้) กรณเีกนิ 10 ปีขึѸนไป 

จะไดรั้บบํานาญตั Ѹงแตอ่าย ุ65 ปีขึѸนไป 

     • บํานาญพืѸนฐานผูทุ้พพลภาพ 

     หากตรวจพบโรคหรอืความพกิารระหว่างการจ่ายบาํนาญพลเมอืง 

จะมกีรณีใหจ้่ายเบีѸยประกันเพยีงจํานวน 2 ใน 3 ขึѸนไป 

โดยคํานงึถงึระยะเวลาชําระเบีѸยประกันและระยะเวลายกเวน้ 

โดยกําหนดจากวันทีѷระบุการตรวจพบโรคหรอืความพกิาร (มอีาย ุ20 ปีขึѸนไป 

หรอืตรวจพบกรณีเกนิเวลา 1 ปี 6 เดอืน) โดยจะจ่ายบํานาญใหต้ามระดับความพกิารทีѷกําหนด 

•  บํานาญพืѸนฐานสงเคราะห ์

เมืѷอผูเ้ขา้ร่วมหรอืผูม้คีณุสมบัตติามระยะเวลาทีѷกําหนดใหรั้บเงนิบํานาญชราภาพได ้(ทั ѸงนีѸ 

ยกเวน้ผูท้ีѷชําระคา่เบีѸยประกันรวมระยะเวลาตํѷากวา่ 25 ปี) กรณเีสยีชวีติ 

คูส่มรสทีѷมบีตุรร่วมจะไดรั้บผลประโยชนแ์ทน (แกไ้ขเมืѷอ 1 เมษายน พ.ศ. 2557) 

หรอืบตุรจะไดรั้บบํานาญของบคุคลนัѸน (โดยบตุรในกรณนีีѸตอ้งมอีายคุรบ 18 ปีแลว้เมืѷอมาถงึญีѷปุ่ น 

และในกรณพีกิาร บตุรตอ้งมอีายถุงึ 20 ปี ยกเวน้กรณีทีѷแตง่งานแลว้) 

②  ประโยชนอ์ืѷนๆ 

・ เงนิบํานาญของหญงิหมา้ย 

หากสามทีีѷจ่ายเบีѸยประกันบําเหน็จบํานาญแหง่ชาตเิป็นเวลากวา่ 10 ปี รวมระยะเวลายกเวน้ 

เสยีชวีติโดยไมไ่ดรั้บบํานาญพืѸนฐานกรณชีราภาพ หรอืบํานาญพืѸนฐานกรณทีพุพลภาพ 

แสดงวา่สามไีดแ้ตง่งานมาแลว้มากกวา่ 10 ปี เงนิสงเคราะหนี์Ѹจ่ายใหภ้รรยาทีѷอาศัยอยู ่

ดว้ยเงนิไดข้องบคุคลนัѸนจนถงึอาย ุ60-65 ปี ตามผลประโยชนเ์งนิกอ้น 

※ กรณสีามารถรับทั Ѹงเงนิบํานาญหญงิหมา้ยและเงนิกอ้นเสยีชวีติไดนั้Ѹน 

จะตอ้งเลอืกเพยีงอยา่งใดอยา่งหนึѷง 

・ เงนิกอ้นเสยีชวีติ 

หากผูท้ีѷจ่ายเบีѸยประกันบํานาญแหง่ชาตเิป็นเวลา 36 เดอืนขึѸนไป 

เมืѷอเสยีชวีติโดยไมไ่ดรั้บเงนิบํานาญพืѸนฐานกรณชีราภาพหรอืบํานาญพืѸนฐานทพุพลภาพ 
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เงนินัѸนจะจ่ายใหก้ับครอบครัวทีѷอาศัยอยูร่่วมกัน (※) กับผูเ้สยีชวีติ 

(รับเงนิไดห้ลังจากวันเสยีชวีติจนถงึภายในเวลา 2 ปี) 

※ ครอบครัวผูเ้สยีชวีติทีѷจะไดรั้บเงนิกอ้นเสยีชวีติ (คอื คูส่มรส ลกู พ่อแม ่หลาน ปู่ ยา่ตายาย 

และพีѷนอ้งหญงิชาย ตามลําดับ) 

 

(3) เงนิกอ้นเมืѷอถอนตวั 

  หากมคีณุสมบัตติรงตามเงืѷอนไขทัѸงหมดตอ่ไปนีѸและสมัครภายใน 2 

ปีนับจากวันทีѷออกจากประเทศญีѷปุ่ นโดยไมม่ทีีѷอยูใ่นประเทศญีѷปุ่ นอกีตอ่ไป 

จะไดรั้บเงนิกอ้นทีѷถอนออกตามระยะเวลาการชําระเงนิ 

・ ผูท้ีѷไมถ่อืสญัชาตญิีѷปุ่ น 

・ ผูท้ีѷชําระเบีѸยประกันตั Ѹงแต ่6 เดอืนขึѸนไปและเป็นผูรั้บประกันลําดับทีѷ 1 ของเงนิบํานาญพลเมอืง 

・ ผูท้ีѷไมม่ทีีѷอยูใ่นประเทศญีѷปุ่ น 

・ ผูท้ีѷไมม่คีณุสมบัตริับเงนิบํานาญพืѸนฐานกรณชีราภาพ 

・ ผูท้ีѷไมเ่คยไดรั้บบําเหน็จบํานาญ (รวมถงึเบีѸยความพกิาร) 

※ ในบางกรณีผูท้ีѷไดค้รอบคลมุระยะเวลาการรับเงนิบํานาญของประเทศพันธมติร 

ทีѷไดทํ้าขอ้ตกลงร่วมกับเงนิบํานาญกับญีѷปุ่ นแลว้ 

อาจสามารถรับเงนิบํานาญของญีѷปุ่ นและประเทศพันธมติรได ้

โดยการรวมระยะเวลาคุม้ครองเงนิบํานาญภายใตเ้งืѷอนไขบางประการ 

  ในการรับเงนิกอ้นจะตอ้งทําตามขั Ѹนตอนตอ่ไปนีѸ 

・ กอ่นออกจากญีѷปุ่ นใหไ้ปทีѷสํานักงานเงนิบํานาญ ศาลากลาง (สํานักงานเขตในเมอืงไซตามะ) 

หรอืสํานักงานเทศบาลทอ้งถิѷน เพืѷอจะไดรั้บใบแจง้หนีѸอนุญาโตตลุาการการชําระเงนิตามเวลา 

・ ตามกฎระเบยีบทัѷวไป หลังจากออกจากประเทศญีѷปุ่ น ใหก้รอก "แบบฟอรม์ขอถอนเงนิเป็นกอ้น" 

และสง่พรอ้มกับเอกสารทีѷจําเป็นไปยังสํานักงานบําเหน็จบํานาญของญีѷปุ่ นตามทีѷอยูด่า้นลา่ง 

＜ ทีѷอยูป่ลายทาง ＞ 

 สํานักงานใหญบ่ํานาญญีѷปุ่ น 〒168-8505  กรุงโตเกยีว เขตสกุนิาม ิทาไกโด-นชิ ิ3-5-24  

               

 

2 ประกนับํานาญสวสัดกิาร 

  บคุคลทีѷมอีายตุํѷากวา่ 70 ปี 

ซึѷงทํางานใหก้ับบรษัิททีѷอยู่ภายใตป้ระกันสงัคมตามระยะเวลาและจํานวนวันทีѷเกนิกําหนด 

มหีนา้ทีѷตอ้งเขา้ร่วม 

    นอกจากนีѸสําหรับผูท้ีѷมอีาย ุ60 

ปีขึѸนไปทีѷทํางานในธุรกจิทีѷครอบคลมุในขณะทีѷรับเงนิบํานาญอาจลดลงขึѸนอยูก่ับคา่ตอบแทนของพวก

เขา 
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   (1) เบีҟยประกนั  

  เบีѸยประกันคํานวณโดยการคณูคา่ตอบแทนรายเดอืนมาตรฐานซึѷงพจิารณาจากเงนิเดอืน 

(ยอดเบีѸยเลีѸยงทีѷรวมคา่ชว่ยเหลอื) 

และโบนัสมาตรฐานซึѷงพจิารณาจากโบนัสดว้ยอัตราเบีѸยประกันภัย ทั Ѹงสองฝ่ายจ่ายคนละครึѷง 

นายจท้งหักเบีѸยประกันจากเงนิเดอืนและโบนัสของผูป้ระกันตน 

 

   (2) ผลประโยชน ์

・  บํานาญสวัสดกิารชราภาพ 

  

หากบคุคลทีѷมเีงืѷอนไขเดยีวกับเงนิบํานาญพืѸนฐานสําหรับผูส้งูอายไุดร้ับการลงทะเบยีนในเงนิบํานา

ญสําหรับพนักงาน เงนิบํานาญนีѸจะจ่ายเป็นสว่นเสรมิของเงนิบํานาญ 

(หากคณุไดรั้บการลงทะเบยีนในเงนิบํานาญของพนักงานมานานกวา่ 1 ปี และจะจ่ายใหต้ั Ѹงแตอ่าย ุ

65 ปีและกอ่นอาย ุ65 ปี) 

・  บํานาญสวัสดกิารทพุพลภาพ 

  

หากคณุทพุพลภาพจากสภาพความพกิารจากโรคทีѷไดรั้บการวนิจิฉัยครั Ѹงแรกทีѷลงทะเบยีนรับเงนิบํา

นาญพนักงาน จะไดรั้บเงนิตามระดับความทพุพลภาพ (หากระดับความทพุพลภาพรุนแรง 

การชําระเงนิจะจ่ายพรอ้มกับบํานาญพืѸนฐานสําหรับผูพ้กิาร) 

・  เงนิบํานาญสวัสดกิารผูร้อดชวีติ     

  ผูเ้ขา้ร่วมบันดาลของลกูจา้งหรอืบคุคลทีѷมคีณุสมบัตคิรบถว้นสําหรับเงนิบํานาญชราภาพ 

(แตไ่ม่รวมผูท้ีѷมรีะยะเวลาการจ่ายเงนิสมทบ ระยะเวลาการยกเวน้เงนิสมทบ 

และระยะเวลาทีѷมสีทิธิѻรวมนอ้ยกวา่ 25 ปี เป็นตน้) เสยีชวีติ 

ครอบครัวทีѷปลดิชพีตอ่ไปนีѸซ ึѷงอาศัยอยูก่ับรายไดข้องบุคคลนัѸนจะไดรั้บคา่ตอบแทน (ในกรณีขอ้ 1 

ดา้นลา่ง จะไดรั้บเงนิบํานาญพืѸนฐานของผูร้อดชวีติดว้ย)   

  １ บตุร ※ คูส่มรส (กรณอีาย ุ55 ปีขึѸนไป จะไดร้ับบํานาญเมืѷออาย ุ60 ปี) หรอืบตุร ※ 

  ２ ภรรยาทีѷไมม่บีตุร (กรณีอาย ุ55 ปีขึѸนไป จะไดรั้บบํานาญเมืѷออาย ุ60 ปี) 

  ３ หลาน ※ 

  ４ สาม ีพ่อแม ่และปู่ ยา่ตายาย  (กรณอีาย ุ55 ปีขึѸนไป จะไดรั้บบํานาญเมืѷออาย ุ60 ปี) 

    ※ เริѷมรับผลประโยชนต์ั Ѹงแตอ่าย ุ60 ปี บตุรและหลานจะรับสทิธิѻจนถงึสิѸนบัญชทีีѷอายคุรบ  

          18 ปี หรอืจนถงึอาย ุ20 ปี ในกรณีมคีวามพกิารเวน้แตม่กีารแตง่งาน 

 

   

(3) เงนิกอ้นเมืѷอถอน** 

  เงืѷอนไขและขั Ѹนตอนเหมอืนกับเงนิบํานาญแหง่ชาต ิ

แตก่ารจ่ายเงนิกอ้นทีѷถอนจากเงนิบํานาญของพนักงาน รวม 20.42% โดยภาษีเงนิไดถ้กูหัก ณ 

ทีѷจ่าย 



คูม่อืการใชช้วีติของชาวตา่งชาต ิจังหวดัไซตามะ 

 
６-５ 

 
 
 
 

    ในกรณสีามารถขอคนืภาษีรายไดท้ีѷจัดเก็บไดโ้ดยสง่ 

"การแจง้ตัวแทนภาษีรายไดแ้ละภาษีการบรโิภค" ไปยังสํานักงานภาษีกอ่นเดนิทางกลับประเทศ 

โดยมกีารแตง่ตั Ѹงตัวแทนภาษีและใหด้ําเนนิการตามขั Ѹนตอนการคนืภาษีใหเ้สร็จสิѸน 

      

    โฮมเพจองคก์รเงนิบํานาญแหง่ญีѷปุ่ นนัѸน 

จะใหค้ําอธบิายพรอ้มขอ้มลูเกีѷยวกับเงนิบํานาญดว้ยภาษาญีѷปุ่ นและอกี 14 ภาษาตา่งประเทศ 

     URL:https://www.nenkin.go.jp/international/index.htmll 

 

☎ จุดสอบถามและใหค้ําปรกึษา 

 

 

 

 

  

ชืѷอสาํนกังาน หมายเลขโทรศัพท ์ ทีѷตั Ѹง 

สํานักงานบํานาญอรุาวะ  048-831-1638  เมอืงไซตามะ เขตอรุาวะ คติะ-อุราวะ5-5-1 

สํานักงานบํานาญอรุาวะ 

สาขาคาวางุจ ิ

 048-227-2362   เมอืงคาวางุจ ิฮนโจ 4-1-8 คาวางุจเิซนตาบริุ 13F 

สํานักงานบํานาญโอมยิะ  048-652-3399  เมอืงไซตามะ เขตคติะ มยิาฮาราโจ4-19-9 

สํานักงานบํานาญคมางายะ  048-522-5012   เมอืงคุมางายะ ซากุรากโิจ1-93 

สํานักงานบํานาญคุมางายะ-สา

ขาคาโสะ 

 0480-62-8061 เมอืงคาโสะ มติสมึาตะ2-1-1 สํานักงานเทศบาล ชั Ѹน 2 

สํานักงานบํานาญคาวาโกเอะ  049-242-2657  เมอืงคาวาโกเอะ วากติะ-ฮนโจ8-1 U-PLACE ชั Ѹน 5 

สํานักงานบํานาญโทโคโรซาวะ  04-2998-0170  เมอืงโทโคโรซาวะ คามยิาสมุัตส1ึ152-1 

สํานักงานบํานาญคาสคุาเบะ  048-737-7112  เมอืงคาสคุาเบะ จูโอ1-52-1 คาสคุาเบะเซนโทรารุบรุิ ชั Ѹน 4และ6 

สํานักงานบํานาญโคชงิายะ  048-960-1190  เมอืงโคชงิายะ ยาโยอโิจ16-1 โคชงิายะทวนิชติีѸ BชติีѸ ชั Ѹน 3 

สํานักงานบํานาญจจิบิุ  0494-27-6560  เมอืงจจิบิ ุอเุอโนะโจ13-28 

※สําหรับสาขานัѸน จะไม่มบีรกิารใหค้ําปรกึษาในสัปดาหแ์รกและวันเสารท์ีѷสองของเดอืน 
โปรดนัดหมายล่วงหนา้เพืѷอขอรับคําปรกึษาและขั Ѹนตอนเกีѷยวกับเงนิบํานาญ 
☎  โทรศัทพเ์พืѷอขอนัด 0570-05-4890  จันทร-์ศุกร ์(วันธรรมดา) 8:30～17:15 

[เวลาทําการ] 

จันทร ์ 8:30-19:00 

 ※เปิดวันแรกของสัปดาหก์รณีวันจันทรต์รงกับวนัหยดุ 

อังคาร-ศุกร ์ 8:30-17:15 

เสารท์ีѷสองของเดอืน 9:30-16:00 


