
宣 言 日 令和　4年　5月　11日

住 所 埼玉県所沢市林1-64-2

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社　全菓

代 表 者 氏 名 代表取締役　豊田雅之

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①　３０％　②436477kwh/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①　１５％　②530008kwh/年

エネルギー使用量の把握と削減

＜２０２１年度の数値＞
①再生エネルギー使用率　０％
②エネルギー使用量　623539kwh/
年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

弊社の食品安全方針である、「おいしさを追求した手作りケーキを笑顔で食べていただけるスイーツと
して、　お客様の満足と信頼を得ることを目指すこと。」は、SDGs の達成と目的を同じくするものであ
り、社員一人ひとりがそのことを自覚し、それぞれの役割を果たしていくことにより、SDGsの達成に
貢献していきます。

株式会社　全菓

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

地域貢献活動の推進として、地場産材料を
使用する

＜２０２１年度の数値＞
・地場産原材料の卵を使用した商品（ケー
キ）作成： 2％

＜2030年に向けた指標＞

地場産原材料　30％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

地場産原材料　10％

経済

高齢者の人材活用（６５歳以上）による多
様な働き方を推進

＜２０２１年の数値＞
・高齢者雇用者数：5人／１4０人（３．６％）

＜2030年に向けた指標＞

高齢者雇用者数：42人（３０％）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

高齢者雇用比率：14人（１０％）


