
宣 言 日 令和　4　年　6　月　　5日

住 所 川口市芝新町8番32号

県内企業等の名称 株式会社　ローザ

代表者役職 氏名 代表取締役　須賀一忠

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①LED化率１００％　②電力使用料35,000kw/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①LED化率50％　②電力使用量61,000kw/年

社有建物の照明設備のLED化をすすめ
て、省エネルギー対策を実行する。
<202１年の数値>
①LED化率　０％
②電力使用量87,000kw/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

ローザは創業以来、「ディスプレイを通じて、安心と感動を提供すること」をモットーに事業を進めてま
いりました。「安心と感動」とは、顧客満足度の継続的な向上を目指すことであり、これは持続可能な社
会の実現を目指すSDGsの理念に合致するものです。私たちローザは、SDGs（持続可能な開発目標）
達成に向けて、積極的に貢献してまいります。

株式会社　ローザ

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

地元の児童・学生たちを対象とした、工場
見学を実施する。
<２０２１年の数値>
年間０回

＜2030年に向けた指標＞

２回以上開催（参加者のべ２０名）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

1回開催（参加者のべ１０名）

経済

65歳以上の高齢者雇用や、介護・育児休
暇取得率を増やし、多様な働き方を推進す
る。
<２０２１年の数値>
①高齢者雇用比率３％（2名/70名）
②介護・育児休暇取得率０％（０名)

＜2030年に向けた指標＞

①雇用比率６％（４名/70名）②取得率（該当者の）30％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①雇用比率４％（3名/70名）②取得率（該当者の）２０％


