
宣 言 日 令和4年5月11日

住 所 さいたま市北区日進町3-8

県 内 企 業 等 の 名 称 太陽管財 株式会社

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　齊藤敏雄

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①4台追加 (計5台)②２０２１年比5％向上

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①1台追加②２０２１年比2％向上

co2の削減・ガソリンの使用を減らすため、エコ
カーを導入する。並びに車内の定期検査を導入
し、不要な荷物がないかチェックをし、燃費の向
上を図る。
＜ 2021年時の数値 ＞
①エコカー導入 ： 現在　0　台/１６台中
②燃費　10.9ｋｍ/ℓ (社用車16台中10台)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

太陽管財では、『誠意』を経営理念にお仕事させていただいております。
温暖化や異常気象など昨今の状況を垣間見た際、我々だけでなく今後を担っていく若手社員達、更にその先の時代
を守っていかなければと強く感じました。
私たちの生業であるビルメンテナンス業を通じて、地域及び地球全体の持続可能な環境を追求し、SDGsの達成に
『誠意』をもって貢献させていただきます。

太陽管財 株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

①地域の美化を、推進していくため、ボランティ
ア活動(ゴミ拾い)を行う。
②地域のお祭りなど後援している。(日進七夕
祭りなど)
＜ 2021年時の数値 ＞
①平均参加人数 ： 4人
②活動回数 ： 月1回

＜2030年に向けた指標＞

①参加人数 ： 6人 ②活動回数 月2回

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①参加人数 ： 5人 ②活動回数 月1.5回 

経済

社内のIT化を推進し、事務の効率化を図り、残
業を減らす。

＜ 2021年時の数値 ＞
①月平均 ： 残業12.3時間

＜2030年に向けた指標＞

①　20％カット (マイナス 2時間30分)

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①　10％カット (マイナス 1時間15分)


