
宣 言 日 令和　４年　５月　１４日

住 所 熊谷市上川上２６６

県 内 企 業 等 の 名 称 日本赤十字社埼玉県支部　特別養護老人ホーム彩華園

代表者役職 氏名 園長　平野　裕明

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①ＬＥＤ使用率：30％　②電力使用量：562,946ｋｗｈ

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①ＬＥＤ使用率：10％　②電力使用量：606,730ｋｗｈ

【省エネルギーの推進】
ＬＥＤ照明に交換するなど、省エネ設備への
更新を促進し、エネルギー使用量の削減に
努める。
＜（現状値）2021年度数値＞
①ＬＥＤ使用率：2％
②電力使用量：625,495ｋｗｈ

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

日本赤十字社の使命である「わたしたちは、苦しんでいる人を救いたいという思いを結集し、いかなる
状況下でも、人間のいのちと健康、尊厳を守ります。」のもと、ご利用者様やご家族様、また、地域の皆
様にも親しまれる施設を目指して、地域に根ざしたＳＤＧs（持続可能な開発目標）の達成に貢献してま
いります。

日本赤十字社埼玉県支部　特別養護老人ホーム彩華園

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

【地域貢献】
積極的に介護実習生と看護実習生を受け
入れる。
＜（現状値）2021年度数値＞
①介護実習生：のべ61名
②看護実習生：のべ175名

＜2030年に向けた指標＞

①介護実習生：のべ80名　②看護実習生：のべ230名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①介護実習生：のべ70名　②看護実習生：のべ200名

経済

【多様な働き方の推進】
 科学的介護（ＩＴ化）の導入により、手書き
作業等を減少して残業時間を削減する。ま
た、ペーパーレス化を推進し、紙資源等の
削減に努める。
＜（現状値）2021年度数値＞
全職員残業時間：４，１３７時間

＜2030年に向けた指標＞

全職員残業時間：２，９００時間

＜取組開始３年後に向けた指標＞

全職員残業時間：３，６８０時間


