
宣 言 日 令和4年5月12日

住 所 埼玉県川越市新宿町6-3-5

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社エコーステーション

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　岩崎　拓二

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済
女性従業員比率をアップする。
＜2021年度＞
女性雇用比率29％（5人/17人）

＜2030年に向けた指標＞

女性従業員比率３４％（10人/29人）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

女性従業員比率32％（8人/25人）

社員参加型の社会貢献活動として、事業所周辺
及び川越市の清掃活動を実施する。
＜2021年数値＞
年5回／参加のべ60名

＜2030年に向けた指標＞

年8回／参加のべ100名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

年6回／参加のべ80名

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①50％（7／14台）　②18km/L

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

15％（2／13台）　②14km/L

現在使用している商用車を環境配慮型の車両
に変えて行くように致します。
＜2021年度＞
①0％（0台／10台）
②1台あたりの平均燃費　11.6km/L

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は、事業活動を通じて、企業価値の向上を追求し、持続可能な社会の発展に貢献することが企業の社会的責任
であると考えています。
地球環境にやさしく、人々が安心して暮らすことができる社会が前提となって初めて成り立つものであると認識
し、環境及び社会の維持・改善に向けて継続的に取り組むことはＳＤＧｓに結び付くことであり、ＳＤＧｓの理念に沿っ
た商品の提供とともに、地域社会の皆様と学び、SDGsの達成に貢献して参ります。

株式会社エコーステーション

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


