
宣 言 日 令和　 4年　４月  28日

住 所 埼玉県日高市上鹿山６８９－５

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社   　猪俣産業

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　猪俣　利雄

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①HB車10台平均燃費30㎞/L/年　②HB重機5台平均燃費14L/H/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①HB車6台平均燃費28㎞/L/年　②HB重機3台平均燃費12L/H/年

.CO2削減・燃料消費減少を目的とした環境配
慮型ハイブリット車・重機の導入
【現状値：2021年4月の数値】
①ハイブリッド車2／19台保有率11%
　平均燃費24km/L　/年
②ハイブリッド重機2台／11台保有率１８％
平均燃費9.7　L/H　/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　株式会社猪俣産業は、ISO１４００１にて掲げている環境方針に基づき「地域に根付き、地域に貢献し、地域の皆様
に信頼いただける」事業活動に努めています。また、今年度の当社のパーパスとして「社会整備の一翼を担い、地球
環境にやさしい事業を継続する。」を掲げており、これらの方針・目的は持続可能な開発目標に共通したものである
と認識し、「SDGs」に賛同致します。それにより、2030年のゴールに向けた「SDGｓ」の達成に貢献していきます。

株式会社   　猪俣産業

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

・社員参加型社会貢献活動の推進
【現状値：2021年度の数値】
ロードサポート　4回／年
参加人数のべ　36人(参加率：52.94％)

＜2030年に向けた指標＞

ロードサポート　5回／年　参加人数のべ　56人　(参加率82.35％)

＜取組開始３年後に向けた指標＞

ロードサポート　4回／年　参加人数のべ　４４人　(参加率６４．７０％)

経済

・働き方改革の推進(６０歳以上の高齢者雇用の
推進)
【現状値：２０２１年度の数値】
①定年退職年齢　60歳
②60歳以上の雇用者数　１人

＜2030年に向けた指標＞

①70歳　５人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①65歳　②２人


