
宣 言 日 令和　　4年　　4月　　22日

住 所 埼玉県戸田市笹目南38-10

県 内 企 業 等 の 名 称 貴商エンジニアリング株式会社

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　木下　忍

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①50％削減　②8社

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①25％削減　②4社

・業務システムのデータベース化によるペー
パーレスの実現。
・実験台等の作成過程で発生する端材の無償提
供先の増加
〈現在2022年数値>
①年間使用枚数　約6万枚
②現在提供先　1社

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は環境方針を「人と自然の共生」・「利用資源の有効活用とリサイクルの促進」・「人と環境に配慮した材料の追
及」を3つの柱とし、持続可能な環境への配慮に取り組んでおります。これらの取り組みは、SDGｓ達成に向けた取
り組みと同じ方向性を持つ考え方でもあり、今後も献身的に取り組んでいく事で、ＳＤＧｓ達成に向け、貢献していき
ます。

貴商エンジニアリング株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

女性雇用率を増やし、多様性のある働き方の実
現

〈現在2022年数値>
女性雇用率　21％（7人/33人）

＜2030年に向けた指標＞

30%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

25%

経済

高演色LEDの販路拡大により、CO2削減を図
る。

〈現在2022年数値〉
納品件数　6件/件

＜2030年に向けた指標＞

80件

＜取組開始３年後に向けた指標＞

30件


