
宣 言 日 令和4年4月11日

住 所 さいたま市浦和区常盤9-11-1

県内企業等の名称 株式会社アクアデザイン

代表者役職 氏名 代表取締役社長　高橋洋介

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

80%削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

50%削減

業務のIT化を図り、ペーパレス化を一層推
進し、紙資源や印刷資材の削減に努める。
（例）紙による請求書をクラウド化し廃止す
る。
＜（現在値）2021年の実績＞
コピー使用枚数：70,000枚

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

お客様目線からの研究開発・原料選定・品質管理・衛生管理・啓蒙活動に取り組む。皆様が健康に過ご
せる時間を1日でも伸ばしていくことを責務とする。現状に甘んじず、失敗を恐れず常に新しいことに
挑戦し、ベンチャー精神を忘れない。安全・安心はもちろんのこと、飲むだけ、使うだけで健康になれる
ようなモノを創出し適価でご提供する。お客様にとっても、社員にとっても常にワクワクする会社。誠実
に力を尽くして職務を全うし、人としての成長を追求する。チームワークあふれる会社。
上記企業ミッションをもって、全社で持続可能な開発目標（SDGs)に貢献する。

株式会社アクアデザイン

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

現在進めている多様な働き方をより進化
させ、女性管理職の登用を増やす。
＜（現在値）2021年の実績＞
1名（課長）/15名

＜2030年に向けた指標＞

10名/50名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

3名/20名

経済

フードロス、省エネなど社会問題を解決す
る商品の開発、製造・販売を積極的に行
う。
＜（現在値）2021年の実績＞
売上　3百万円

＜2030年に向けた指標＞

3億円

＜取組開始３年後に向けた指標＞

30百万円


