
宣 言 日 令和　４年　４月　１１日

住 所 さいたま市浦和区領家5-12-20

県 内 企 業 等 の 名 称 中島建工株式会社

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役社長 中島道宏

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①エコカー導入率　　40.0％（１３/３２台） ② 14.0km/L

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①エコカー導入率 30.0％（10/32台） ② 13.0km/L

地球温暖化防止対策の一環として社有車の
HV、EV、PHV等のエコカー導入率の向上を目
指します。

①２０２1年数値　エコカー導入率　25.0％
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８/３２　台）
②１台当たりの平均燃費12.2km/L

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は経営理念の一つとして「永続的に繁栄して社会の幸せに貢献する」を第一に掲げており、建設業における技
術革新への取組み、社会基盤となる建設を主業として社会貢献に努めており、持続可能な開発目標（SDGｓ）の達
成に企業活動を通じて貢献するため、2030年に向けた指標を掲げて達成に努力して参ります。

中島建工株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

社員参加型、社会貢献活動の推進として、会社
周辺の美化活動に取り組む。

2021年数値　①活動  　２４回／年
　　　　　　　　　　②参加社員　１５名
                 ③年間延べ人数　360名

＜2030年に向けた指標＞

①活動　３６回／年　②参加社員　３０名　③年間延べ人数　1,080名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①活動　36回／年　②参加社員　２０名　③年間延べ人数　720名

経済

モバイルワークを始めとした出退勤システムを
活用し、社員の拘束時間の削減を図る
2021年数値
①システム利用者数　　　８名
②システム利用率　　　　9.6％
③通勤による拘束時間　　30,600/h/年

＜2030年に向けた指標＞

①利用者数　83名　　②利用率　100％　③2021年比　１０％減

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①利用者数　４０名　　②利用率　48％　③2021年比　５％減


