
第１回埼玉県県央地域医療構想調整会議 資料【鴻巣市】 

幸せと生きがいを感じられる“ ウェルビーイング ”なまちづくり 
～鴻巣市合併２０周年～ 

 

１ 全市的なＳＤＧｓの推進 

・人にも生きものにもやさしい コウノトリの里 こうのす 

・ＳＤＧｓポイント（まちのコイン）を運用 

・大阪・関西万博「地方創生ＳＤＧｓフェス」に出展（５月２８日～６月１日） 

 

２ 本市の状況 

・健康に気をつけている市民は８４．２％（令和４年度健康づくりアンケート） 

・２０４０年頃まで高齢者人口増加。高齢化率は３１．１％（202５年８月１日）⇒３４．７％に 

 

３ 目指す方向性 

・健康寿命の延伸（第２次鴻巣市健康づくり推進計画） 

・地域共生社会の実現（第９期鴻巣市高齢者福祉計画・介護保険事業計画） 

 

４ 本市の特徴的な取組等（２０２５年度） 

⑴ 医療・介護の推進 

・鴻巣地区在宅医療連携センターの運営（鴻巣市医師会に事業委託） 

・介護老人福祉施設の開設（９月、１００床） 

・広報８月号に医療・介護事業者へのハラスメント防止等記事を掲載 

 

⑵ がん患者を支援 

・がん患者アピアランスケア用品の購入費を助成 

・若年がん患者の在宅療養サービスの利用料等を助成 

 

⑶ 介護予防・健康づくりの取組 

・はつらつ健康スタジオ（市内公共施設１５か所で年間５７６回開催、２０２４年度参加者は延べ

９，８７８人） 

・うんどう教室（市内公園９か所で年間１３４回開催、202４年度参加者は延べ 1,061人） 

・のすっこ体操（３７団体が自主的に介護予防運動。道具の貸出しと理学療法士の指導で支援） 

・シニアボランティアポイント事業 

（市指定施設で行うボランティア活動や、介護予防リーダーの活動にポイントを付与。年

間最大５，０００円に転換可。登録者１８４人、指定施設１７か所） 

 

⑷ 介護事業所を支援 

・介護職員就職支援等事業補助金 

（市内地域密着型サービス事業所・施設サービス事業所に就職した介護福祉士等に１０万円

を、就職に合わせて鴻巣市に転入した場合には３０万円を補助。いずれも３年以上の勤務を

誓約するほか一定の条件あり。2024年度に４人、２０２３年度に１４名が利用） 

 

5 その他 

・広報８月号「特集 在宅避難」においてＤＶＴ（深部静脈血栓症）予防の記事を掲載 
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