
 

令和４年度第１０回人事委員会会議の結果  

   

１ 開催日時 

令和４年８月２４日（水） 午前１０時００分～１１時５０分 

 

２ 開催場所 

  人事委員会室（さいたま市浦和区高砂３－１５－１ 県庁第２庁舎３階） 

   

３ 出 席 者 

  【人事委員】  委員長 池本 誠司 

          委 員 森谷 弘史 

        委 員 関口 和代 

【事 務 局】  事務局長ほか７名 

 

４ 議 事 

傍聴者がいないため、議決事項１、２、５、協議事項１及び２について、埼玉県人事委

員会会議規則第６条第１号の規定に該当するため非公開とすることの決定を省略し、議事

を開始した。 

 

議案第１号「昇任候補者の選考について」 

 警察本部長から申請のあった昇任候補者について、規定に基づき決定した。 

【決定内容】 

  １ 昇任候補者数 ２人 

   ２ 昇任予定年月日 令和４年９月１５日 

 

議案第２号「採用候補者の選考について」 

 警察本部長から申請のあった採用候補者について、規定に基づき決定した。 

【決定内容】 

  １ 採用候補者数 １人 

  ２ 採用予定年月日 令和４年８月２６日 

 

議案第３号「管理職手当に関する規則の一部を改正する規則について」 

  管理職手当に関する規則の一部を改正することについて決定した。 

 【決定内容】 

   １ 改正内容 管理職手当の区分変更 

   ２ 施行期日等（予定） 公布・施行日 令和４年８月３０日 

               適  用  日 令和４年７月１６日 

 

議案第４号「職員の育児休業等に関する規則等の一部改正等について」 

 育児休業法の一部改正及び職員の育児休業に関する条例の一部改正に伴い、次に掲げる

規則の一部を改正等することについて決定した。 



 【決定内容】 

   １ 改正した規則 

   （１） 期末手当及び勤勉手当に関する規則 

   （２） 職員の育児休業等に関する規則 

   （３） 職員の勤務時間、休暇等に関する規則 

   ２ 施行期日等（予定） 

     公布日 令和４年８月３０日 

     施行日 令和４年１０月１日等 

 

議案第５号「令和４年（不）第 1号事案について」 

  請求人から主張書面の提出、処分者から反論書（１）及び上申書の提出があったので報

告した。また、両当事者に対して審理終了予定日等の通知をすることについて決定した。 

 

協議第１号「令和３年（不）第３号事案について」 

  請求人及び処分者から準備手続時に依頼した書面が提出され、その副本を相手方あてに 

 送付したので報告した。また、第１回口頭審理の進行について協議した。 

 

協議第２号「令和４年人事委員会勧告に向けた検討課題について」 

  令和４年人事委員会勧告に向けた検討課題について協議した。 

 

報告第１号「令和４年人事院勧告の概要について」 

  令和４年人事院勧告の概要について報告した。 

  

報告第２号「令和４年度埼玉県職員採用上級試験等第２次試験（面接）における新型コロナ

ウイルス感染症に罹患された方等のための代替試験日について」 

  埼玉県職員採用上級試験等の人物試験（面接）において、新型コロナウイルス感染症に 

 罹患し治癒していないことを理由に受験ができなかった方等に対し、代替の試験日を設け、 

 人物試験（面接）を受験できるようにしたことについて報告した。 

 

報告第３号「第４９回主査級昇任試験受験申込状況等について」 

  第４９回主査級昇任試験受験申込状況等について報告した。 

 


