
令和4年4月19日

9:00～

Zoom

①令和４年度職員録について 【総務部】

②県審議会等委員への女性登用の推進 【県民生活部】

③令和４年「緑の募金活動」について 【農林部】

④ 「けやきひろば春のビール祭り」の開催について 【都市整備部】

⑤令和４年度定期監査における重点監査事項について 【監査事務局】

庁　議　事　項



①操作性：
部局ページからワンク
リックで各所属へ遷移
②視認性：
レイアウトを従来より
シンプルに変更

電子版職員録の掲載 ４月１５日（金）
～昨年度の電子版（５月中旬）から１か月短縮～

令和4年度職員録について

埼玉県 庁議事項 総務部

クリックすると
該当所属へ遷移

4

①主な改善点 ②操作イメージ



県審議会等委員への女性登用の推進 県民生活部

埼玉県 庁議事項

様々な分野における県審議会で女性委員の拡大促進を図り、
県内企業や団体の女性登用に向けた取組の広がりを目指す。

県が率先して進める意義

女性登用を推進するために

・学識経験者に依頼する場合
With You さいたまで、人材情報の提供

・団体に依頼する場合
役職を限定せずに、広い視野で人選を

・女性委員の割合が４２％に満たない場合
部内全体で４２％に

女性委員の割合（目標値）が４０％から４２％に変更！

女性登用をぜひ、
進めてください！

～日本で最初の公認女性医師～
荻野 吟子



令和４年「緑の募金活動」について 農林部

趣 旨
緑に親しみ健全で豊かな心を育み、緑豊かな住みよい埼玉づくりを進めるため、
緑の募金活動を行う。

● 自治会を通じた家庭募金
● 社会貢献活動としての企業募金
● 職場や学校での募金

（街頭募金は中止）

募 金 活 動

公益社団法人 埼玉県緑化推進委員会

（会長 大野元裕知事）

埼玉県 庁議事項 令和4年4月19日

主 催

７，０００万円（R3実績 6,476万円）目標額

春の募金期間 令和４年２月１５日～５月３１日
(強調月間 ４月１５日～５月１４日)

・学校など公共施設の緑化
・緑の少年団活動への支援
・森林整備活動への支援
・学校緑化コンクールなどによる普及啓発

募金グッズ（干支のバッジ）

緑の少年団 活動の様子

募金の使途



木製マグネット

（５００円～）

　　　ネクタイピン（干支）

　　　　 （５００円～）

木製シャープペン

（１，０００円～）

ストラップ（干支）

（５００円～）

　ストラップ（液晶クリーナー）

（５００円～）

バッジ（木製、葉っぱ） バッジ（木製、丸） ストラップ（木製）

（５００円～） （５００円～） （５００円～）

バッジ（葉っぱ）

（５００円～）

令和４年「緑の募金」グッズ

バッジ（干支、大）

（４００円～）

バッジ（干支、小）

（３００円～）







令和４年度定期監査における重点監査事項について

庁議（令和４年４月１９日） 監査事務局

随意契約手続の確認と課題の把握

現金取扱事務の確認と課題の把握

監査結果等を反映した財務処理体制の確認

内部統制制度への対応状況の確認と

課題の把握

財務事務
の適正化

内部統制
の課題の
把握

✓ 特に１者随意契約が適正な手続きによるか確認

✓ つり銭保管など、現金取扱が適正な事務によるか確認

✓ 過去の指摘・注意事項、口頭注意の改善状況の確認

✓ 制度の浸透、対応の状況について確認（知事部局のみ）

⚫ R2内部統制評価報告
書審査意見 （R3.9.16）

【留意又は改善を要する事項】

（実効性のある内部統制の実現）

• 有効に機能するためには、各職員の
十分な理解、意識、実践が必要

• 実践の過程で把握されるリスク事案
等を組織全体で共有

【随意契約手続】

• 保健医療部関係課においてコロナ関連業務
委託の9割超が1者随契

【現金取扱事務】

• 現金取扱に関する亡失事故が発生

⚫ R3定期監査における状況


