
埼玉県教育委員会健康管理医の選任等に関する要綱 

 

 （趣旨） 

第１条 この要綱は、埼玉県教育委員会安全衛生管理規程（平成１０年埼玉県教育委員会 

訓令第１号。以下「規程」という。）第１９条の規定に基づき、健康管理医（労働安全衛

生法第１３条に規定する産業医をいう。以下同じ。）の選任等について必要な事項を定

めるものとする。 

 （配置する機関） 

第２条  健康管理医は、本局、教育事務所等及び学校給食調理場に配置する。 

２ 前項の教育事務所等は、別表に掲げる所属所（以下「所属所」という。）とする。 

３ 所属所に配置する健康管理医は、埼玉県医師会の推薦等に基づき教育長が定める。 

 （委嘱方法） 

第３条 健康管理医は、労働安全衛生規則に規定する資格を有する医師と前条により健康

管理医が配置される各事業場の長（本局にあっては教育総務部長を、所属所にあっては

所属所の長を、学校給食調理場にあっては教育総務部福利課長をいう。以下「所属長」

という。）との委嘱契約に基づき委嘱する。 

 （委嘱期間） 

第４条 健康管理医の委嘱期間は、原則として１年とする。 

 （報酬等） 

第５条 健康管理医の報酬等は、当該医師との契約に基づき支払うものとする。 

 （事故等の補償） 

第６条 健康管理医が職務遂行中に生じた傷害及び職務機関への往復による被災について

は、埼玉県教育委員会が埼玉県医師会の産業医傷害保険に加入することにより補償する

ものとする。ただし、当該傷害保険に加入できない健康管理医の場合は、別途傷害保険

に加入するものとする。 

 （職務） 

第７条 規程第１８条に規定する医学に関する専門的知識を有する職務とは、次の各号に

掲げるものをいう。 

 (1)  教職員の疾病を予防し、治療の促進を図るため、健康相談を行うとともに、健康の保

持増進を図るため、健康教育を行うこと。 

 (2)  教職員の健康診断等の結果、有所見者に対し事後指導及び助言を行うこと。 

 (3)  教職員の健康管理上必要があると認められる事項について、当該健康管理医が委嘱

を受けた所属長に助言するとともに、必要に応じ衛生管理者等に指導を行うこと。 

 (4) 教職員の健康診断等の結果（有所見と診断された教職員に係るものに限る。）に基づ

き、所属長等から意見を求められた場合に意見を述べること。 

 (5) 教職員の健康障害を防止するため、当該健康管理医の所管する事業場（本局、所属所



又は学校給食調理場をいう。以下同じ。）の衛生状態等の点検を行うこと。 

 (6) 長時間労働を行った者に対し、面接指導等を行うこと。 

（7） 埼玉県教育委員会が実施するストレスチェックを受けた結果、高ストレス者で医師の

面接指導を受ける必要があると判定された者に対し、面接指導等を行うこと。 
 (8)  前各号に掲げるもののほか、特に統括安全衛生管理者が必要と認める事項に関する

こと。 

２ 学校給食調理場に置く健康管理医は、学校給食調理場を附設する県立学校の健康管理

医と協力して当該職務を行うことができる。 

３ 健康管理医は第１項各号の職務を行うにあたり、次に掲げる事項を行うことができる。 

 (1) 所属長に対して意見を述べること。 

 (2) 教職員の健康管理等を実施するために必要な情報を教職員から収集すること。 

 (3) 教職員の健康を確保するため緊急の必要がある場合において、教職員に対して必要

な措置をとるべきことを指示すること。 

 （健康管理医による勧告等） 

第８条 健康管理医は、教職員の健康管理等について必要な勧告をしようとするときは、あ

らかじめその勧告の内容について、所属長の意見を求める。 

２ 健康管理医は、衛生委員会（規程第２３条第１項並びに第２４条第１項及び第２項の規

定により設置される安全衛生委員会又は衛生委員会をいう。第１０条において同じ。）に

対して、教職員の健康を確保する観点から、必要な調査審議を求めることができる。 

 （健康管理医に対する情報の提供） 

第９条 所属長は、健康管理医に対し次に掲げる情報を提供する。 

 (1) 健康診断等、長時間労働者に対する面接指導又はストレスチェックに基づく面接指

導実施後の既に講じた措置又は講じようとする措置の内容に関する情報（措置を講じ

ない場合は、その旨及びその理由） 

 (2) １か月の時間外勤務又は時間外在校等時間（以下この項において「時間外勤務等」と

いう。）が８０時間を超えた教職員、又は１か月ごとに区分した各期間に当該各期間の

直前の１か月、２か月、３か月、４か月及び５か月の期間を加えたそれぞれの期間にお

ける時間外勤務等の１か月当たりの平均時間が８０時間を超えた教職員の氏名及びこ

れらの教職員に係る時間外勤務等に関する情報 

 (3) 前２号に掲げるもののほか、教職員の業務に関する情報で健康管理医が教職員の健

康管理等を適切に行うために必要と認めるもの 

２ 前項の情報の提供は、次の各号に掲げる情報の区分に応じ、当該各号に定める時期に行

う。 

 (1) 前項第１号に掲げる情報 健康診断等、長時間労働者に対する面接指導又はストレ

スチェックに基づく面接指導の結果についての医師からの意見聴取を行った後、遅滞

なく提供する。 



 (2) 前項第２号に掲げる情報 当該超えた時間の算定を行った後、速やかに提供する。 

 (3) 前項第３号に掲げる情報 健康管理医から情報の提供を求められた後、速やかに提

供する。 

 （衛生委員会への報告） 

第１０条 健康管理医が辞任したとき又は健康管理医を解任したときは、その旨及びその

理由を遅滞なく衛生委員会で報告する。 

２ 健康管理医から第８条第１項の勧告を受けたときは、次に掲げる事項を衛生委員会で

報告する。 

 (1) 勧告の内容 

 (2) 勧告を踏まえて講じた措置の内容又は講じようとする措置の内容（措置を講じない

場合にあっては、その旨及びその理由） 

 （記録） 

第１１条  健康管理医は、第７条第１項第１号から第５号に掲げる職務を行ったときはそ

の結果を別記様式の健康管理医記録表に記載し、所属長に提出するものとする。 

２ 健康管理医が第７条第１項第６号の職務を行った場合の記録については、「長時間労働

者健康相談実施要領」の定めるところによる。 
３ 健康管理医が第７条第１項第７号の職務を行った場合の記録については、「埼玉県教育

委員会ストレスチェック実施要領」の定めるところによる。 
４ 所属長は、第１項から第３項の規定により提出された記録表（第３項にあってはその写

し）を５年間保存するものとする。 

 （健康管理医の業務の内容等の周知） 

第１２条 所属長は、その所属所における健康管理医の業務の具体的な内容、健康管理医に

対する健康相談の申出の方法及び健康管理医による心身の状態に関する情報の取扱いの

方法を、次に掲げるいずれかの方法で教職員に周知する。 

 (1) 所属所の見やすい場所に掲示し、備え付けること。 

 (2) 書面を教職員に交付すること。 

 (3) 磁気テープ、磁気ディスクその他これらに準ずる物に記録し、教職員がその記録の内

容を常に確認できる機器を設置すること。 

 （健康相談等の対象者） 

第１３条 第７条第１項第１号に規定する健康相談及び健康教育並びに同項第２号に規定

する事後指導及び助言の対象者は、次に掲げるものとする。 

 (1) 健康診断の結果、要観察・要精検・要医療等で保健指導の必要な者  

 (2) 健康管理医が保健指導を要すると認めた者  

 (3) その他相談を希望する者  

 （服務上の取扱い）  

第１４条 教職員の服務上の取扱いは、次の各号に掲げるとおりとする。 



 (1) 第７条第１項第６号及び第７号に規定する面接指導等の対象者は職務命令とする。 

 (2) 前条第１号及び第２号に規定する保健指導の対象者は職務命令とする。 

 (3) 前条第３号に規定する者は職務専念義務免除とする。 

 （庶務） 

第１５条 健康管理医に関する事務は、教育総務部福利課において処理する。 

２ 健康管理医との委嘱契約に関する事務及び健康管理医の職務活動に関する事務は、各

所属所が行うものとする。 

 （委任） 

第１６条 この要綱に定めるもののほか、健康管理医に関し必要な事項は、統括安全衛生管

理者が定める。 

   附 則 

 この要綱は、平成１４年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この要綱は、平成１４年１０月１日から施行する。 

   附 則 

 この要綱は、平成１５年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この要綱は、平成１６年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この要綱は、平成１７年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この要綱は、平成１８年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この要綱は、平成１９年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この要綱は、平成２０年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この要綱は、平成２１年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この要綱は、平成２２年４月１日から施行する。 
   附 則 

 この要綱は、平成２３年４月１日から施行する。 

附 則 

 この要綱は、平成２４年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成２５年４月１日から施行する。 



附 則 

この要綱は、平成２６年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成２７年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成２８年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成２８年１２月２７日から施行する。 

附 則 

１ この要綱は、平成３１年４月１日から施行する。 

２ 改正後の第９条第１項第２号及び第２項第２号の規定は、時間外勤務等が施行日以後

の期間におけるもののみである場合について適用し、当該時間外勤務等が施行日前の期

間におけるものを含む場合については、なお従前の例による。 

３ 改正後の第９条第１項第１号及び第２項第１号の規定は、施行日以後に医師からの意

見聴取を行った場合について適用する。 

附 則 

この要綱は、令和２年１２月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、令和３年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、令和５年４月１日から施行する。 

 

  



 

別表（第２条関係）

所　属　名 所　属　名 所　属　名 所　属　名

上尾かしの木特別支援学校 深谷はばたき特別支援学校 浦和第一女子高等学校 川越女子高等学校

上尾特別支援学校 本庄特別支援学校 浦和西高等学校 川越総合高等学校

入間わかくさ高等特別支援学校 三郷特別支援学校 浦和東高等学校 川越西高等学校

岩槻はるかぜ特別支援学校 宮代特別支援学校 大宮高等学校 川越初雁高等学校

浦和特別支援学校 毛呂山特別支援学校 大宮工業高等学校 川越南高等学校

大宮北特別支援学校 和光特別支援学校 大宮光陵高等学校 北本高等学校

春日部特別支援学校 和光南特別支援学校 大宮商業高等学校 久喜高等学校

川口特別支援学校 塙保己一学園 大宮中央高等学校 久喜工業高等学校

川越特別支援学校 大宮ろう学園 大宮東高等学校 久喜北陽高等学校

川島ひばりが丘特別支援学校 坂戸ろう学園 大宮南高等学校 熊谷高等学校

騎西特別支援学校 羽生ふじ高等学園 大宮武蔵野高等学校 熊谷工業高等学校

行田特別支援学校 上尾高等学校 小鹿野高等学校 熊谷商業高等学校

久喜特別支援学校 上尾鷹の台高等学校 小川高等学校 熊谷女子高等学校

熊谷特別支援学校 上尾橘高等学校 桶川高等学校 熊谷西高等学校

けやき特別支援学校 上尾南高等学校 桶川西高等学校 熊谷農業高等学校

越谷特別支援学校 朝霞高等学校 越生高等学校 栗橋北彩高等学校

越谷西特別支援学校 朝霞西高等学校 春日部高等学校 芸術総合高等学校

さいたま桜高等学園 いずみ高等学校 春日部工業高等学校 鴻巣高等学校

狭山特別支援学校 伊奈学園総合高等学校 春日部女子高等学校 鴻巣女子高等学校

草加かがやき特別支援学校 入間向陽高等学校 春日部東高等学校 越ヶ谷高等学校

秩父特別支援学校 岩槻高等学校 川口高等学校 越谷北高等学校

所沢特別支援学校 岩槻商業高等学校 川口北高等学校 越谷総合技術高等学校

所沢おおぞら特別支援 岩槻北陵高等学校 川口工業高等学校 越谷西高等学校

戸田かけはし高等特別支援学校 浦和高等学校 川口青陵高等学校 越谷東高等学校

蓮田特別支援学校 浦和北高等学校 川口東高等学校 越谷南高等学校

東松山特別支援学校 浦和工業高等学校 川越高等学校 児玉高等学校

日高特別支援学校 浦和商業高等学校 川越工業高等学校 坂戸高等学校



別表（第２条関係）
所　属　名 所　属　名 所　属　名 所　属　名

坂戸西高等学校 秩父農工科学高等学校 羽生高等学校 三郷工業技術高等学校

幸手桜高等学校 鶴ヶ島清風高等学校 羽生実業高等学校 皆野高等学校

狭山経済高等学校 常盤高等学校 羽生第一高等学校 宮代高等学校

狭山工業高等学校 所沢高等学校 飯能高等学校 妻沼高等学校

狭山清陵高等学校 所沢北高等学校 日高高等学校 八潮高等学校

狭山緑陽高等学校 所沢商業高等学校 深谷高等学校 八潮南高等学校

志木高等学校 所沢中央高等学校 深谷商業高等学校 吉川美南高等学校

庄和高等学校 所沢西高等学校 深谷第一高等学校 与野高等学校

白岡高等学校 戸田翔陽高等学校 吹上秋桜高等学校 寄居城北高等学校

進修館高等学校 豊岡高等学校 富士見高等学校 和光高等学校

杉戸高等学校 滑川総合高等学校 ふじみ野高等学校 和光国際高等学校

杉戸農業高等学校 南稜高等学校 不動岡高等学校 鷲宮高等学校

誠和福祉高等学校 新座高等学校 本庄高等学校 蕨高等学校

草加高等学校 新座総合技術高等学校 松伏高等学校 総合教育センター

草加西高等学校 新座柳瀬高等学校 松山高等学校 熊谷図書館

草加東高等学校 蓮田松韻高等学校 松山女子高等学校

草加南高等学校 鳩ヶ谷高等学校 三郷高等学校

秩父高等学校 鳩山高等学校 三郷北高等学校



別記様式（第１１条関係） 

 

健 康 管 理 医 記 録 表 
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