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テーマ型 提案募集シート
[bookmark: _Hlk160702340]【募集内容】
	募集テーマ


	埼玉県アライチャレンジ企業の登録

	募集テーマの概要



	アライ（※）として性の多様性に関する取組にチャレンジし、性の在り方を問わず働きやすい職場づくりの促進を目指す「埼玉県アライチャレンジ企業」として登録を希望する企業を募集する。
※性的マイノリティ（ＬＧＢＴ等）を理解し、支援している人、又は支援したいと思う人のこと。

	提案を募集する
背景・課題







	性的マイノリティ（ＬＧＢＴ等）の多くは、周囲からの差別や偏見を恐れ、当事者であることを隠して生活しており、見えないマイノリティと言われている。
長い間支援から取り残されてきており、多様性が尊重される時代において、直ちに人権上の対応が必要とされる問題である。
性的マイノリティにとっても就業は、生活の経済的な基盤であるとともに、自己実現につながるものであり、性的マイノリティの働きやすい環境づくりに当たっては、企業の協力が必要である。
しかし、県内企業は「どのような取組が性的マイノリティの支援となるのかが分からない」「他の企業がどのように取組を進めているのか情報が得られない」などの課題を抱えており、性的マイノリティにとって働きやすい環境づくりはまだ十分に進んでいない。


	募集対象

	☑　官民連携の提案及び連携事業者の募集
（テーマに関する官民連携の提案・アイデア及び連携事業者を募集するもの）

	
	□　官民連携の提案のみの募集
（テーマに関する官民連携の提案・アイデアのみを募集するもの）

	県が希望する提案

	・埼玉県にじいろ企業研修を受講し、「埼玉県アライチャレンジ企業」として登録申請をいただきたい。
・性の多様性に関する取組の広報（ＰＲ手法、県ＨＰ等閲覧者数増加に向けた取組など）について幅広い提案を求めたい。







[bookmark: _Hlk160702373]【提案に当たって】
	募集期間

	通年


	実施予定時期

	令和７年度
・第４回登録【令和８年　２月２８日】　締切：令和８年　１月１０日

	提案の選定方法

	□ 特に選定をしない
（提案内容が妥当であれば採用数を絞り込まない）
☑審査等による選定等を実施
（提案内容等を審査・選定し採用数を絞り込む）
☐提案を参考に、改めて実施事業者の公募等を実施
☐その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	県から提供できる
メリット

	・「埼玉県アライチャレンジ企業」登録証の交付
・名刺、社員証、ホームページ等にご利用いただけるシンボルマークの電子データの交付
・県ホームページにおける取組内容の公開
・セミナー等の御案内

	予算措置の可能性


	・現時点ではなし。

	その他留意点



	・提案に係る費用は補償しません。
・「埼玉県アライチャレンジ企業登録制度」の概要は以下ＵＲＬより御確認ください。
https://www.pref.saitama.lg.jp/a0303/lgbtq/ally-challenge-kigyou.html

	募集内容についての
問い合わせ先

	埼玉県県民生活部人権・男女共同参画課
電話：048-830-2927
Email：a2250-08@pref.saitama.lg.jp

	提案の申込先


	埼玉県企画財政部行政・デジタル改革課
電 話：048-830-2440
Email：a2440-04@pref.saitama.lg.jp



