
高等技術専門校内部評価システム実施要綱 

                                                                      

１ 評価の目的 

 (1) 県民に対する説明責任をはたす。 

 (2) 運営の透明性を確保し、開かれた高等技術専門校にする。 

 (3) ニーズを把握する。 

 (4) 実績を公表することで、高等技術専門校のＰＲとして活用する。   

 

２ 評価委員会の設置 

 (1) 高等技術専門校の運営状況を点検し評価する組織として、各高等技術専 

  門校内に「評価委員会」を設置する。 

 (2) 評価委員会は、校長(所長)、副校長(副所長)、総務担当部長、訓練担当 

  部長、職業訓練主幹、訓練担当課長で構成する。 

 

３ 評価の対象 

 (1) 高等技術専門校が行う求職者対象職業訓練（施設内訓練）とする。 

 (2) 評価項目は、「高等技術専門校内部評価書」(様式１)で定める。 

 

４ 内部評価の手順 

 (1) 評価委員会による評価に先立ち、高等技術専門校内部評価書により各担 

  当科職員が「自己評価」を行い評価委員会に提出する。 

 (2) 評価委員会は、各担当科による「自己評価」を基に審査を行い、評価結 

  果を高等技術専門校評価システム〈評価表〉(様式２)に取りまとめる。 

 (3) 評価委員会は、必要に応じて実地検査を行うことができる。 

 

５ 評価の時期 

 (1) 自己評価については、年間２回の実施を原則とし、評価委員会に提出す 

  る。 

   ただし、短期コースについては訓練終了毎に提出する。 

 (2) 評価委員会による評価は、提出された評価書(様式１)を基に速やかに実 

  施する。 

 

６ 評価結果の公表 

 (1) 高等技術専門校の評価委員会による評価結果は、ホームページ上で公表 

  する。 

 (2) 公表は、評価年度の翌年度８月末日の確定値を取りまとめ、９月末日ま

  でに実施する。 

 

７ 評価結果の反映 

  各高等技術専門校は評価の結果を踏まえ、改善すべき課題については、そ 

 の計画的な改善を積極的に行う。 



 

８ その他 

  この要綱に定めるもののほか、必要な事項は高等技術専門校長が別に定め 

 る。 

 

 

 この要綱は、平成２４年３月２３日から施行する。 
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　　ａ：優れている　　　ｂ：良好である　　　ｃ：改善を要する

(3)指導実施状況（学科）
授業内容がシラバスどおりに
実施されている

(6)訓練生満足度
訓練内容に対し、訓練生の満
足度が高い

満足度
９０％以上

(4)指導実施状況（実技）
授業内容がシラバスどおりに
実施されている

入校率
１００％

就職率
１００％

(2)ニーズ
目標が地域・産業ニーズを勘
案し設定されている

２　訓練内容
必要な技能・知識を習得させ
るための訓練内容が設定さ
れ、実施されている

(1)指導計画（学科）
訓練科ごとに指導計画が設
定され、内容も適切である

１　訓練目標
訓練目標が地域・産業ニーズ
を勘案し、訓練科ごとに適切
に設定され公開されている

(1)目標設定
目標が訓練科ごとに適切に
設定され、公開されている

○○高等技術専門校○○○○○○科

応募倍率
1.２５倍以上

(1)応募状況
応募倍率が1.２５倍以上であ
る

自己評価 委員会評価

(5)生活指導
あいさつができる、遅刻・欠席
が少ないなど、生活指導が適
切である

出席率
９０％以上

(2)指導計画（実技）
訓練科ごとに指導計画が設
定され、内容も適切である

４　就職状況
公共職業安定所、企業、関係
機関等と連携を図り、雇用情
勢の情報収集や訓練生に対
する相談、指導等の就職支援
がなされている

(2)就職状況（追指導最終値）
就職率が１００％である
　

　　 　※　前年度修了者

就職率
１００％

(3)就職状況
訓練関連率（訓練を活かした
就労率）が８0％以上である

３　応募・入校状況
入校者が定員を充足している

(2)入校状況
入校者が定員を充足している

５　資格取得状況
訓練科ごとに適切な資格取得
目標が掲げられ、資格が取得
されている

・資格取得状況
訓練科ごとに適正資格取得
目標が掲げられ、資格が取得
されている

合格率
全国平均以上

(1)就職状況（確定値）
就職率が100％である

コ メ ン ト評　　価　　項　　目 指　 標

関連就職率
８0％以上



様式２ 高等技術専門校評価システム〈評価表〉 別添３
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 (1) 生活指導
 あいさつができる、遅刻・欠席が
 少ないなど、生活指導が適切で
 ある

出席率
９０％以上

 (2) 訓練生満足度
 訓練内容に対し、訓練生の満足
 度が高い

満足度
９０％以上

 ２　応募・入校状況
 入校者が定員を充足している

 (1) 応募状況
 応募倍率が1.２５倍以上である

応募倍率
1.２５倍以上

 １　訓練内容
 必要な技能・知識を習得させるた
 めの訓練内容が設定され、実施
 さ れている

 (2) 入校状況
 入校者が定員を充足している

入校率
１００％

○○高等技術専門校○○○○○○科

 ３　就職状況
 公共職業安定所、企業、関係機
 関等と連携を図り、雇用情勢の情
 報収集や訓練生に対する相談、
 指導等の就職支援がなされてい
る

 (1) 就職状況（確定値）
 就職率が100％である

就職率
１００％

 (2)就職状況（追指導最終値）
 就職率が１００％である
　

　　 　※　前年度修了者

就職率
１００％

 (3) 就職状況
 訓練関連率（訓練を活かした就
 労率）が８0％以上である

関連就職率
８0％以上

総　合　評　価

Ａ：優れている　　　Ｂ：良好である　　　Ｃ：一部改善を要する　　　Ｄ：総合的な見直しを要する

評　　価　　項　　目 指   標

　　　ａ：優れている　　　ｂ：良好である　　　ｃ：改善を要する

 ４　資格取得状況
 訓練科ごとに適切な資格取得目
 標が掲げられ、資格が取得され
 ている

 ・ 資格取得状況
 訓練科ごとに適正資格取得目標
 が掲げられ、資格が取得されて
 いる

合格率
全国平均以上

［総合評価の評価方法］

評価項目８項目のうち、

ａの評価が５項目以上であれば総合評価を「Ａ」とし、

ａの評価が３項目以上５項目未満であれば、総合評価を「Ｂ」とする。

ただし、総合評価をＡ評価とする場合に、他の評価に「ｃ」の評価となった項目

が２つ以上あった場合は、評価段階を一段階下げ「Ｂ」として評価とする。

ｃの評価が３項目以上５項目未満であれば、総合評価を「Ｃ］とし、

ｃの評価が５項目以上であれば、総合評価を「Ｄ」とする。

［項目評価の方法］

各指標の目標値を

超えている場合は、項目評価を「ａ」と

し、

達成率８０％以上を「ｂ」評価とする。

達成率８０％未満の場合は、項目評価

［評価区分］

ａ ： 優れている。

ｂ ： 良好である。

ｃ ： 改善を要する。


