
申込フ ォ ーム

お申込み 電話、 FA X または申込みフ ォ ームよ り お申込みく ださ い。

申込内容を 確認後、 事務局より ご連絡いたし ます。

■FA X 受付

■申込フ ォ ーム

裏面の申込用紙を ご記入く ださ い。

h ttp s : //tm c -s o u d a n . c o m /s a ita m a /w o rk s ty le -a d vis o r2 0 2 5 /

まずはし っ かり 御社の抱える課題をヒ アリ ングし た上で、

企業の課題に沿っ たアド バイスやコ ンサルティ ングを行います！

メリットがあります！

働き方改革を推進する企業の課題解決

社会保険労務士等の専門家が支援し ます

埼玉県マスコット
コ バト ン＆さ いたまっ ち

企業課題の取組事例

埼玉県内に所在地があり

働き 方改革を 推進する企業

1 社あたり 5 回以内 企業への訪問 または オンラ イ ン

長時間労働の改善
多様な働き 方の整備

本事業にて課題解決の為の自社研修を 実施でき ます！

ハラ スメ ン ト 研修、 労務管理研修、 コ ミ ュ ニケーショ ン 研修等

・ド ラ イバーの労働時間平準化

・３ ６ 協定の適正な締結・ 届出　 等

・ 週休２ 日制、イ ンタ ーバル制度の導入

・ 閑散期の長期休暇制度の導入

・ 現場間移動のルール明確化

・ 給与計算、勤怠管理等のシステム導入

・ 事務作業のテレワーク 制度の導入　 等
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希望に応じ て企業診断や組織活力分析を 実施、

潜在的なニーズの掘り 起こ し が可能です！

優良な取組事例は県内へ広く 公表し ますので、

企業 PR ・ 採用・ 定着に繋がり ます！
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D X 導入による業務改善

同一労働同一賃金
・ 賃金規定の見直し

・ 雇用区分の拡充

・ キャリ アパスの整備

・ 時間制限職員制度の導入　 等

・ ハラ スメ ント 対応制度の導入

・ える ぼし 等公的認証の取得

・ 人事制度の見直し

・ 社屋等の改修、福利厚生の充実

・ 熱中症対策のための体制整備　 等

・ 時差出勤、フ レッ ク スタ イム

制度等の導入

・ 職場の不公平感を 無く す取組

・ 働き 方に合わせた柔軟な処遇

・ 男性育休取得推進の取組

・ 社員に向けた周知、啓発

・ 採用者向けの周知　 等

人材定着対策

https://tmc-soudan.com/saitama/workstyle-advisor2025/


□　 長時間労働の解消・ 生産性向上

　 　 □　 長時間労働の是正、残業の削減

　 　 □　 時間外労働の削減、労働時間管理方法の整備

　 　 □　 未払時間外対策

　 　 □　 ３ ６ 協定の適正な締結・ 届出

□　 同一労働同一賃金の実現

　 　 □　 正社員と 非正規社員の待遇格差分析

　 　 □　 就業規則、賃金規程の見直し

　 　 □　 社員の年次有給休暇の取得

□　 定着率向上を目指した取組

　 　 □　 女性の職域拡大の実現

　 　 □ えるぼし 等公的認証の取得

　 　 □ ハラ スメ ント 対応制度の導入

　 　 □ ハラ スメ ント 研修の実施

　 　 □ 熱中症対策のための体制整備

□　 多様な働き方の整備・ 育児介護と の両立

　 　 □　 時差出勤制度・ フレックスタ イム制度導入

　 　 □　 正社員制度の拡幅

　 　 □　 両立支援等助成金の活用

　 　 □　 男性育休取得促進の取組

□　 モバイルワーク、DX化の定着促進

　 　 □　 DX可能な業務の見直し

　 　 □　 労働時間管理や評価

　 　 □ セキュリティ 対策

□　 設備投資や正社員登用時の助成金活用

　 　 □　 働き 方改革推進支援助成金の活用

　 　 □　 業務改善助成金の活用

　 　 □ キャリアアップ助成金の活用

□　 その他
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ご留意事項

・ 参加には一定の条件があります。ご参加いただけない場合も ありますので、あらかじめご了承く ださ い。

・ 予算の上限に達した場合は募集を締め切らせていただきます。

働き方改革推進アド バイ ザー派遣

問合せ先　 株式会社TM C経営支援センタ ー　 大宮支店(委託運営)

moc.ijnij-cmt@amatias-atakikaratah：liaM-E4203-048-840:XAF5386-767-840:LET
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埼玉県産業労働部雇用・ 人材戦略課　 働き方改革推進担当

TEL:0 4 8 -8 3 0 -3 9 6 3 　

URL:h ttp s://www.p ref .sa itam a .lg .jp /wo rkstyle/hatarak ikata/ad viso r/in dex.h tm l

申込フォーム

埼玉版働き方改革
ポータ ルサイト
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