
第 ２ 章  任 用 関 係  

 

１ 採用試験 
 

  地方公務員法第１７条の２第１項及び職員の任用に関する規則第４条第１項の規

定に基づき、次の採用試験を実施した。 

  ① 職員採用上級試験 

  ② 職員採用初級試験 

  ③ 免許資格職職員採用試験 

  ④ 経験者職員採用試験（民間企業等職務経験者区分・海外活動等経験者区分） 

  ⑤ 警察官（巡査）採用試験Ⅰ類 

  ⑥ 警察官（巡査）採用試験Ⅱ類 

  ⑦ 警察官（巡査）採用試験Ⅲ類 

  ⑧ 警察官（巡査）採用試験（国際捜査Ⅰ類） 

  ⑨ 警察官（巡査）採用試験（武道・体育指導Ⅰ類）  
  ⑩ 警察官（巡査）採用試験（サイバー犯罪捜査Ⅰ類） 

  ⑪ 警察官（巡査）採用試験（サイバー犯罪捜査Ⅱ類）  
  ⑫ 警察事務職員採用上級試験 

  ⑬ 警察事務職員採用初級試験 

  ⑭ 市町村立小・中学校事務職員採用上級試験 

  ⑮ 市町村立小・中学校事務職員採用初級試験 
 

  上級試験（①、⑫、⑭）の受験者は、前年度より４４人（２．３％）減少し  
１，９０１人となり、合格者は前年度より９０人（２０．１％）増加し５３７人と

なった。一般行政では、受験者が前年度より９人（０．７％）増加し１，２６０人

となり、合格者は９２人（３８．２％）増加して３３３人となった。倍率は１．４

ポイント減少し３．８倍となった。  
  初級試験（②、⑬、⑮）の受験者は、前年度より９２人（１４．７％）減少し  
 ５３２人となり、合格者は前年度より７人（９．７％）増加し７９人となった。一

般事務の合格者は８人（４０．０％）増加して２８人となり、倍率は４．５ポイン

ト減少し８．７倍となった。  
  免許資格職試験（③）の受験者は、前年度より１２１人（４１．７％）減少し  
 １６９人となり、合格者は前年度より９人（１６．４％）減少し４６人となった。 
  経験者職員採用試験（④）について、民間企業等職務経験者区分の受験者は、前

年度より３６人（１６．４％）増加し２５６人となり、合格者は前年度より４人  
 （２０．０％）増加し２４人となった。一般行政では、受験者が前年度より４１人

（２８．３％）増加し１８６人となり、合格者は前年度より６人（１００．０％）

増加し１２人となった。倍率は８．７ポイント減少し、１５．５倍となった。設備

では、受験者が前年度より１１人（３７．９％）減少し１８人となり、合格者は前

年度と同じ４人となった。倍率は２．８ポイント減少し４．５倍となった。総合土

木では、受験者が前年度より６人（２７．３％）減少し１６人となり、合格者は前

年度より２人（４０．０％）減少し３人となった。倍率は０．９ポイント増加し  
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 ５．３倍となった。建築では、受験者が前年度より２人（２２．２％）減少し７人

となり、合格者は前年度より１人（５０．０％）増加し３人となった。倍率は  
 ２．２ポイント減少し２．３倍となった。海外活動等職務経験者区分の受験者は、

前年度より１人（８．３％）減少し１１人となり、合格者は前年度と同じ２人であ

った。倍率は０．５ポイント減少し５．５倍となった。  
  警察官採用試験（⑤～⑪）の受験者は、前年度より６１８人（１３．８％）減少

し３，８７１人となり、合格者は前年度より１４８人（２４．１％）増加して  
 ７６１人となった。倍率は２．２ポイント減少し５．１倍となった。 
  なお、平成１９年度から警察官採用試験（⑤～⑨）については、試験の実施を警

察本部長に委任している。また、平成２９年度から「サイバー犯罪捜査Ⅰ類（⑩）」

の試験区分を、さらに令和元年度から「サイバー犯罪捜査Ⅱ類（⑪）」を新設し、

試験の実施を警察本部長に委任している。  
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(1) 受験資格 

試 験 区 分 主  な  受  験  資  格 

職 員 採 用 上 級 試 験 

 

市町村立小・中学校

事務職員採用上級試験 

 

警 察 事 務 職 員 

採 用 上 級 試 験 

・平成2.4.2～平成11.4.1に生まれた者(21歳～29歳) 

・平成11.4.2以降に生まれた者で、令和３年３月までに大学卒 

 業(見込み)又は人事委員会が同等の資格があると認める者 

・福祉については、社会福祉主事の任用資格の取得者又は令

 和3.3.31までに資格取得見込みの者 

職 員 採 用 初 級 試 験 

 

市町村立小・中学校

事務職員採用初級試験 

 

警 察 事 務 職 員 

採 用 初 級 試 験 

・平成11.4.2～平成15.4.1に生まれた者(17歳～20歳) 

経験者職員採用試験 

 

 

 

 

民間企業

等職務経

験者区分 

 

・昭和36.4.2以降に生まれた者（59歳未満）で、以

下のいずれかのもの 

ア 大学を卒業後、民間企業等における職務経

験を５年以上有する者 

イ 短期大学又は専修学校（２年制以上の専門

課程で年間授業時間数が680時間以上のもの

に限る。）を卒業後、民間企業等における職

務経験を７年以上有する者 

ウ 民間企業等の職務経験を９年以上有する者 

 

海外活動

等経験者

区分 

 

・平成2.4.2～平成11.4.1に生まれた者(21歳～29歳) 

免 許 資 格 職 

職 員 採 用 試 験 

 

・薬剤師は、昭和63.4.2～平成9.4.1に生まれた者(23歳～31歳) 

・獣医師は、昭和63.4.2～平成9.4.1に生まれた者(23歳～31歳) 

・保健師は、平成2.4.2～平成12.4.1に生まれた者(20歳～29歳) 

・保健師（警察）は、平成2.4.2～平成12.4.1に生まれた者(20歳～29歳) 

・司書は、平成2.4.2～平成13.4.1に生まれた者(19歳～29歳) 

・それぞれの職種に必要な免許（資格）の取得者又は令和３

年春季に行われる国家試験等により、免許を取得する見込み

の者 
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試 験 区 分 主  な  受  験  資  格 

 

警察官採用試験 

Ⅰ類 

 

・平成２.4.2以降に生まれた者で、大学を卒業若しくは令和３年 

 ３月までに卒業見込みの者又はこれらの者と同等の資格があ 

 ると認められる者(29歳まで) 

 

Ⅱ類 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅲ類 

 

 

  県外試験Ⅰ類 

 

 

  

県外試験Ⅲ類 

 

 

 国際捜査Ⅰ類 

 

  武道・体育指導Ⅰ類 

 

 

 

 

 

 

 サイバー犯罪捜査 

 Ⅰ類 

 

 

 

・(1) 平成２.4.2～平成13.4.1に生まれた者で、短期大学又は専修学 

  校(２年制以上の専門課程で年間授業時間数が680時間以上 

  のものに限る｡)を卒業した者又は令和３年３月までに卒業 

  見込みの者(19歳～29歳） 

・(2)大学に２年以上在学し、かつ、62単位以上修得した者又は 

  令和３年３月までに修得見込みの者(Ｉ類に該当する者を 

  除く。同等の資格があると認められる者を含む｡)で、 

  平成2.4.2～平成13.4.1までに生まれた者(19歳～29歳） 

 

・平成2.4.2～平成15.4.1に生まれた者で、Ⅰ類・Ⅱ類に該当しな 

 い者(17歳～29歳) 

 

・平成2.4.2以降に生まれた男性で、大学を卒業若しくは令和３ 

 年３月までに卒業見込みの者又はこれらの者と同等の資格が 

 あると認められる者 

 

・平成２.4.2～平成15.4.1に生まれた男性で、Ⅰ類以外の者 

 (17歳～29歳） 

 

・前記Ⅰ類の受験資格のほか、語学（受験言語）が堪能な者 

 

・前記Ⅰ類の受験資格のほか、次のいずれかの要件を備え、卓 

 越した技術を有する者 

 ① 柔道 

  段位が４段以上の者(大学卒業見込みの者に限り３段を含む｡) 

  ② 剣道 

  段位が４段以上の者(大学卒業見込みの者に限り３段を含む｡) 

 

・前記Ⅰ類の受験資格を有する者で、独立行政法人情報処 

 理推進機構が実施する情報処理技術者試験（ITパスポー  

 ト試験及び情報セキュリティマネジメント試験を除く。）に 

 合格している者又は情報処理安全確保支援士となる資格 

 を有している者 

 
注 年齢は、令和２年４月１日現在のものである。 
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(2) 実施日程 

試験区分 告示日 
受付 
期間 

第1次試験日 
及び試験地 

第1次合格
発表日 

第2次試験日
及び試験地 

最終合格 
発表日 

名簿 
確定日 

 
職員採用上級試験 

 
 

免 許 資 格 職 職 員 
採用試験(司書を除く) 

 
市町村立小・中学校 
事務職員採用上級試験 

 
警 察 事 務 職 員 
採 用 上 級 試 験 

令和 
2.4.28 
 
 

〃 
 
 
〃 
 
 
〃 

 

令和 
2.5.8～ 
2.5.21 
 

〃 
 
 

〃 
 
 

〃 
 

令和 
2.6.28 
(伊奈町) 
 

〃 
 
 

〃 
 
 

〃 
 

令和 
2.7.7 
 
 

〃 
 
 

〃 
 
 

〃 
 

令和 
2.7.14～ 
2.8.18 
(さいたま市) 

〃 
 
 

〃 
 
 

〃 
 

令和 
2.9.1 
 
 

〃 
 
 

〃 
 
 

〃 
 

令和 
2.8.27 
 
 

〃 
 
 
〃 
 
 
〃 

 
 

職員採用初級試験 
 
 

免 許 資 格 職 職 員 
採 用 試 験 （ 司 書 ） 

 
市町村立小・中学校 
事務職員採用初級試験 

 
警 察 事 務 職 員 
採 用 初 級 試 験 

令和 
2.4.28 
 
 

〃 
 
 
〃 
 
 
〃 

 

令和 
2.8.20～ 
2.8.31 
 

〃 
 
 

〃 
 
 

〃 
 

令和 
2.9.27 
(さいたま市) 
 

〃 
 
 

〃 
 
 

〃 
(蕨市) 

令和 
2.10.7 
 
 

〃 
 
 

〃 
 
 

〃 
 

令和 
2.10.15～ 
2.10.29 
(さいたま市) 

〃 
 
 

〃 
 
 

〃 
 

令和 
2.11.26 
 
 

〃 
 
 

〃 
 
 

〃 
 

令和 
2.11.19 
 
 

〃 
 
 
〃 
 
 
〃 

 

経 験 者
職 員 採
用 試 験 

民間企業
等職務経
験者区分 

令和 
2.4.28 
 
 
 
 
 

令和 
2.8.20～ 
2.8.31 

令和 
2.9.27 
(さいたま市) 
 

令和 
2.10.20 
 
 

【２次】 
令和 
2.10.31 
(さいたま市) 
 
【３次】 
令和 
2.11.29 
(さいたま市) 

【２次】 
令和 
2.11.17 
 
 
【３次】 
令和 
2.12.11 
 

令和 
2.12.10 
 

海外活動
等経験者
区 分 

 
警 察 官 採 用 試 験 
県内第1回試験Ⅰ類 
 

〃   Ⅱ類 
〃   Ⅲ類 

国際捜査   Ⅰ類 
武道・体育指導Ⅰ類 
サイバー犯罪捜査Ⅰ,Ⅱ類
 
県内第2回試験Ⅰ類 
 
 

〃   Ⅱ類 
〃   Ⅲ類 

武道・体育指導Ⅰ類 
 
県外試験   Ⅰ類 
 
 
 

〃   Ⅲ類 

令和 
2.3.3 

 
 
〃 
〃 
〃 
〃 
〃 
 
〃 
 
 
〃 
〃 
〃 
 
〃 
 

 
 

〃 
 

令和 
2.3.3～ 
2.4.10 
 

〃 
〃 
〃 
〃 
〃 

 
2.8.6～ 
2.8.25 
 
  〃 

〃 
〃 

令和 
2.3上旬～ 
令和 
2.6中旬 
 
2.7上旬～ 
2.8下旬 

令和 
2.6.21 
(さいたま市
ほか) 

〃 
〃 
〃 
〃 
〃 

 
2.9.20 
(さいたま市
ほか) 
 

〃 
〃 
〃 

 
2.6下旬～ 
2.9下旬 
(仙台市ほか) 
 
2.9下旬 
(仙台市ほか) 

令和 
2.7.14 
 
 

〃 
〃 
〃 
〃 
〃 

 
2.10.12 
 
 

〃 
〃 
〃 
 

2.8中旬～ 
2.10中旬 
 
 
2.10中旬～ 
2.11中旬 

令和 
2.7.18～ 
2.8.16 
(さいたま市) 

〃 
〃 
〃 
〃 
〃 

 
2.10.17～ 
2.11.30 
(さいたま市) 
   〃 
  〃 

〃 
 

2.11上旬～ 
2.12上旬 
(仙台市ほか) 
 
2.11上旬～ 
2.12上旬 
(仙台市ほか) 

令和 
2.9.15 
 
 

〃 
〃 
〃 
〃 
〃 

 
2.12.23 
 
 

〃 
〃 
〃 
 

3.1.27 
 
 
令和 
3.1.27 
 

 
－ 

 
 

〃 
〃 
〃 
〃 
〃 

 
－ 
 
 
〃 
〃 
〃 
 
－ 

 
 
 

－ 
 

 平成１９年度から、警察官採用試験については警察本部長に委任している。 
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(3) 試験の方法 
試  験  区  分  第  １  次  試  験  第  ２  次  試  験  

職 員 採 用 上 級 試 験  
 

免 許 資 格 職 職 員 採 用 試 験  
（司書を除く）  

 
市 町 村 立 小 ・ 中 学 校 事 務  
職 員 採 用 上 級 試 験  

 
警 察事 務職 員採用 上級試験  

教養試験  
 知能分野   22問必須  
 知識分野   28問中 18問  

選択解答  
択一式   １２０分  

 
注  免許資格職及び小･中  

事務は、教養試験のみ  
 
専門試験  
 40問  

(一 般 行 政 ・警 察 事 務 は 50問 出 題 ) 
択一式   １２０分  

人物試験  
個別面接Ⅰ・Ⅱ 
（ 警 察 事 務 は 個 別 面 接 ）  
適性検査 

 
論文試験  

１題  ７５分  

職 員採 用上級 試験 (新方式 ) 
専門試験  
 40問  
 択一式   １２０分  

人物試験  
 個別面接Ⅰ・Ⅱ 
 個別面接(プレゼンテーション含む) 

 
職 員 採 用 初 級 試 験  

 
免 許 資 格 職 職 員 採 用 試 験  
（司書）  

 
市 町 村 立 小 ・ 中 学 校 事 務  
職 員 採 用 初 級 試 験  

 
警 察事 務職 員採用 初級試験  

 

教養試験  
 50問必須  
 択一式  １２０分  
 
専門試験 (設 備 、総 合 土 木 、司 書
の み ) 
 40問必須  

択一式  １２０分  

人物試験  
個別面接Ⅰ・Ⅱ 
（ 警 察 事 務 は 個 別 面 接 ）  
適性検査 

 
作文試験  

１題  ６０分  
（ 司 書 は 論 文 試 験 １ 題  
６ ０ 分 ）  

経 験 者 職 員 
採 用 試 験  

民 間 企 業 等
職 務 経 験 者
区 分  

教養試験  
  40問必須  

択一式  １２０分  
 
論文試験Ⅰ  
 １題  ７５分  

【第２次試験】 
論文試験Ⅱ  
 １題  ７５分  
 
人物試験Ⅰ  
  個別面接  
 適性検査  
 
【第３次試験】 
人物試験Ⅱ  
 個別面接  

海 外 活 動 等  
経 験 者 区 分  

警 察 官（ 巡 査 ）採 用 試 験 Ⅰ 類  
警 察 官（ 巡 査 ）採 用 試 験 Ⅱ 類  
警 察 官（ 巡 査 ）採 用 試 験 Ⅲ 類  

 
警 察 官 （ 巡 査 ） 採 用 試 験  
（ 武 道 ・ 体 育 指 導 Ⅰ 類 ）  

教養試験  
50問必須  
択一式  １２０分  

 
論 (作 )文試験  

１題  ６０分  

人物試験  
個別面接・集団討論 
適性検査  

 
身体検査  
 
体力検査  

警 察 官 （ 巡 査 ） 採 用 試 験  
（ 国 際 捜 査 Ⅰ 類 ）  
（ サイ バー 犯罪捜 査Ⅰ類）  
（ サイ バー 犯罪捜 査Ⅱ類）  

専門試験Ⅰ  
記述式  ９０分  

 
論文試験  

１題  ６０分  

専門試験Ⅱ  
口述式  

 
人物試験  

個別面接・集団討論 
適性検査  

 
身体検査  
 
体力検査  
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(4) 実施状況（令和２年度）

　　ア　上級試験総括表

採 用 第２次試験 最　終 最　終

予 定 受験者 受験率 合格者 受験者 合格者 倍　率 採用者

人 員 ａ ｂ ｂ／ａ ｃ ｄ ｅ ｂ／ｅ

人 人 人 ％ 人 人 人 倍 人

一 般 行 政 193 1,765 1,260 71.4 756 704 333 3.8 199

福 祉 30 87 62 71.3 58 52 32 1.9 21

心 理 12 42 27 64.3 24 24 16 1.7 13

設 備 20 64 51 79.7 48 37 22 2.3 13

総 合 土 木 41 109 85 78.0 80 69 37 2.3 26

建 築 5 31 21 67.7 21 18 11 1.9 7

化 学 2 55 33 60.0 11 10 4 8.3 3

農 業 16 71 49 69.0 47 43 21 2.3 21

林 業 6 22 14 63.6 12 11 7 2.0 5

小 計 325 2,246 1,602 71.3 1,057 968 483 3.3 308

小・中事務 20 199 152 76.4 81 75 26 5.8 25

警 察 事 務 20 247 147 59.5 66 61 28 5.3 17

合 計 365 2,692 1,901 70.6 1,204 1,104 537 3.5 350

　　イ　初級試験総括表

採 用 第２次試験 最　終 最　終

予 定 受験者 受験率 合格者 受験者 合格者 倍　率 採用者

人 員 ａ ｂ ｂ／ａ ｃ ｄ ｅ ｂ／ｅ

人 人 人 ％ 人 人 人 倍 人

一 般 事 務 16 306 244 79.7 98 73 28 8.7 19

設 備 3 9 9 100.0 7 7 4 2.3 2

総 合 土 木 5 9 8 88.9 5 5 3 2.7 2

小 計 24 324 261 80.6 110 85 35 7.5 23

小・中事務 13 178 163 91.6 69 60 27 6.0 8

警 察 事 務 10 134 108 80.6 51 46 17 6.4 12

合 計 47 636 532 83.6 230 191 79 6.7 43

試 験 職 種
申込者

第 １ 次 試 験

試 験 職 種
申込者

第 １ 次 試 験
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　　ウ　経験者職員採用試験総括表

採 用 最　終

予 定 受験者 受験率 合格者 受験者 合格者 倍　率 採用者

人 員 ａ ｂ ｂ／ａ ｃ ｄ 最終合格者(ｅ) ｂ／ｅ

人 人 人 ％ 人 人 人 倍 人

30 15

14 12 15.5

15 5

4 4 4.5

11 3

3 3 5.3

6 5

4 3 2.3

10 5

4 2 14.5

7 3

3 2 5.5

79 36

32 26 10.3

※第２次試験・第３次試験欄は、上段第２次試験、下段第３次試験（最終）結果

　　エ　免許資格職試験総括表

採 用 第２次試験 最　終 最　終

予 定 受験者 受験率 合格者 受験者 合格者 倍　率 採用者

人 員 ａ ｂ ｂ／ａ ｃ ｄ ｅ ｂ／ｅ

人 人 人 ％ 人 人 人 倍 人

9 25 23 92.0 23 21 12 1.9 10

15 17 15 88.2 15 15 12 1.3 9

8 33 26 78.8 26 23 11 2.4 11

2 9 7 77.8 7 6 3 2.3 3

6 122 98 80.3 25 23 8 12.3 6

40 206 169 82.0 96 88 46 3.7 39

建築 3

農業

民間企業等
職務経験者

区分

3 33 29 87.9 10 2

5 31

15

4

273.3 9

第２次試験・第３次試験

18 58.1 15

7

11294 186 63.3 31

211

試 験 職 種

第 １ 次 試 験

53.3

3 8 7 87.5

7

申込者

10

司    書

16

海外活動等
経験者区分

一般行政 2

総合土木 30

第 １ 次 試 験

設　備

一般行政

合    計

獣 医 師

保 健 師

11

試 験 職 種

薬 剤 師

申込者

保健師（警察）

24合　　計 30 411 267 65.0 83
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　　オ　警察官採用試験総括表

採用 最　終 最 終

予定 申込者 受験者 受験率 合格者 倍　率 受験者 受験率 合格者 倍 率 採用者

人員 ａ ｂ ｂ／ａ ｃ ｂ／ｃ ｄ ｄ／ｃ ｅ ｂ／ｅ

人 人 人 ％ 人 倍 人 ％ 人 倍 人

Ⅰ 128 1,550 950 61.3 800 1.2 677 84.6 333 2.9 182

Ⅱ 30 604 413 68.4 361 1.1 288 79.8 105 3.9 45

Ⅲ 30 797 471 59.1 394 1.2 323 82.0 87 5.4 40

計 188 2,951 1,834 62.1 1,555 1.2 1,288 82.8 525 3.5 267

Ⅰ 20 937 327 34.9 256 1.3 197 77.0 20 16.4 14

Ⅱ 10 219 80 36.5 64 1.3 36 56.3 3 26.7 3

Ⅲ 100 924 494 53.5 400 1.2 339 84.8 63 7.8 54

計 130 2,080 901 43.3 720 1.3 572 79.4 86 10.5 71

Ⅰ 148 2,487 1,277 51.3 1,056 1.2 874 82.8 353 3.6 196

Ⅱ 40 823 493 59.9 425 1.2 324 76.2 108 4.6 48

Ⅲ 130 1,721 965 56.1 794 1.2 662 83.4 150 6.4 94

計 318 5,031 2,735 54.4 2,275 1.2 1,860 81.8 611 4.5 338

Ⅰ 11 189 131 69.3 40 3.3 22 55.0 2 65.5 0

Ⅲ 9 199 145 72.9 36 4.0 21 58.3 3 48.3 3

計 20 388 276 71.1 76 3.6 43 56.6 5 55.2 3

Ⅰ 159 2,676 1,408 52.6 1,096 1.3 896 81.8 355 4.0 196

Ⅱ 40 823 493 59.9 425 1.2 324 76.2 108 4.6 48

Ⅲ 139 1,920 1,110 57.8 830 1.3 683 82.3 153 7.3 97

計 338 5,419 3,011 55.6 2,351 1.3 1,903 80.9 616 4.9 341

Ⅰ 25 675 372 55.1 318 1.2 251 78.9 43 8.7 26

Ⅱ 13 321 166 51.7 145 1.1 99 68.3 46 3.6 18

Ⅲ 22 569 286 50.3 250 1.1 183 73.2 45 6.4 39

計 60 1,565 824 52.7 713 1.2 533 74.8 134 6.1 83

1 15 9 60.0 7 1.3 5 71.4 2 4.5 1

3 6 2 33.3 2 1.0 2 100.0 2 1.0 2

- - - - - - - - - - -

4 21 11 52.4 9 1.2 7 77.8 4 2.8 3

2 11 8 72.7 7 1.1 7 100.0 1 8.0 1

2 6 3 50.0 3 － 3 － 2 1.5 2

4 17 11 64.7 10 1.1 10 100.0 3 3.7 3

2 7 4 50.0 4 1.3 4 0.0 2 － 1

2 37 10 50.0 8 1.3 5 0.0 2 － 2

4 44 14 31.8 12 1.2 9 75.0 4 3.5 3

410 7,066 3,871 54.8 3,095 1.3 2,462 79.5 761 5.1 433

(3,595) (756)

注　（　　）内は県外募集を除く数字。

ベトナム語

県  内
第１回

（男性）

国際
捜査
Ⅰ類 タイ語

県  内
第２回

（男性）

第　 １　 次　 試 　験 第 ２ 次 試 験

区　　　分

県  内
合　計

（男性）

県　外
（男性）

警察官
（男性）
合　計

警察官
第1回～第2回
(女性)合計

計

柔　道

英語

剣　道

計

令和3年10月1日時点

サイバー犯罪捜査Ⅱ類

計

サイバー犯罪捜査Ⅰ類

総　合　計

武道･
体育
指導
Ⅰ類
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(5) 性別・住所別・学歴別の状況

　ア　受験者

県内 県外 大学院 大学 短大 高専･専修 高校 その他

人 人 人 人 人 人 人 人 人

1,260 904 356 48 1,181 2 10 17 2

62 50 12 2 57 1 2 0 0

27 20 7 9 18 0 0 0 0

51 42 9 14 34 0 2 1 0

85 58 27 6 77 0 1 1 0

21 14 7 3 18 0 0 0 0

33 20 13 13 20 0 0 0 0

49 36 13 13 35 0 1 0 0

14 6 8 5 9 0 0 0 0

1,602 1,150 452 113 1,449 3 16 19 2

152 124 28 0 138 3 5 6 0

147 125 22 0 136 1 6 4 0

1,901 1,399 502 113 1,723 7 27 29 2

23 18 5 2 21 0 0 0 0

15 6 9 0 15 0 0 0 0

26 13 13 1 24 0 1 0 0

7 3 4 1 6 0 0 0 0

98 65 33 5 91 2 0 0 0

169 105 64 9 157 2 1 0 0

244 179 65 0 0 6 113 124 1

9 6 3 0 0 0 2 7 0

8 6 2 0 0 0 0 8 0

261 191 70 0 0 6 115 139 1

163 117 46 0 0 1 78 84 0

108 84 24 0 5 2 37 64 0

532 392 140 0 5 9 230 287 1

186 131 55 20 146 5 6 9 0

18 12 6 5 10 0 1 2 0

16 12 4 2 11 0 2 1 0

7 5 2 0 3 0 4 0 0

29 20 9 3 21 0 4 1 0

11 10 1 0 11 0 0 0 0

267 190 77 30 202 5 17 13 0

2,869 2,086 783 152 2,087 23 275 329 3

※性別については、令和2年度より性的少数派への配慮の観点から申請の性別欄を廃
止しているため把握できない。

化 学

司 書

免
許
資
格
職
試
験

一 般 行 政

獣 医 師

上
級
試
験

総 合 土 木

計

林 業

合　　　　計

総 合 土 木

海外活動等職務
経 験 者 区 分

一 般 行 政

計

農 業

経
験
者
職
員
採
用
試
験

民間企業等職務
経 験 者 区 分

一 般 行 政

設 備

小　　計

総 合 土 木

保健師(警察）

設 備

保 健 師

建 築

一 般 事 務

小・中事務上級

計

初
級
試
験

警 察 事 務 初 級

小　　計

小・中事務初級

心 理

計

農 業

薬 剤 師

最　終　学　歴
総　数

警 察 事 務 上 級

福 祉

設 備

住　所
試　験　区　分

建 築
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　イ　合格者

県内 県外 大学院 大学 短大 高専・専修 高校 その他

人 人 人 人 人 人 人 人 人

333 230 103 8 323 0 0 2 0

32 24 8 2 29 0 1 0 0

16 10 6 6 10 0 0 0 0

22 16 6 6 15 0 1 0 0

37 28 9 3 34 0 0 0 0

11 9 2 1 10 0 0 0 0

4 3 1 1 3 0 0 0 0

21 14 7 7 13 0 1 0 0

7 3 4 3 4 0 0 0 0

483 337 146 37 441 0 3 2 0

26 20 6 0 24 0 2 0 0

28 24 4 0 26 0 1 1 0

537 381 156 37 491 0 6 3 0

12 9 3 0 12 0 0 0 0

12 5 7 0 12 0 0 0 0

11 7 4 1 9 0 1 0 0

3 3 0 0 3 0 0 0 0

8 6 2 1 7 0 0 0 0

46 30 16 2 43 0 1 0 0

28 22 6 0 0 0 14 14 0

4 2 2 0 0 0 2 2 0

3 3 0 0 0 0 0 3 0

35 27 8 0 0 0 16 14 0

27 20 7 0 0 0 14 14 0

17 12 5 0 1 0 7 9 0

79 59 20 0 1 0 37 37 0

12 9 3 1 11 0 0 0 0

4 2 2 2 2 0 0 0 0

3 3 0 1 2 0 0 0 0

3 1 2 0 2 0 1 0 0

2 2 0 2 0 0 0 0

2 1 1 0 2 0 0 0 0

26 18 8 4 21 0 1 0 0

688 488 200 43 556 0 45 40 0

※性別については、令和2年度より性的少数派への配慮の観点から申請の性別欄を廃
止しているため把握できない。

最　終　学　歴

農 業

試　験　区　分 総　数
住　所

福 祉

上
級
試
験

小・中事務上級

一 般 行 政

合　　　　計

計

経
験

者
職

員
採
用

試
験

民間企業等職務
経 験 者 区 分

一 般 行 政

心 理

警 察 事 務 上 級

薬 剤 師

総 合 土 木

化 学

建 築

設 備

林 業

計

免
許
資
格
職
試
験

獣 医 師

司 書

計

設 備

計

警 察 事 務 初 級

建 築

初
級
試
験

総 合 土 木

小・中事務初級

農 業

設 備

海外活動等職務
経 験 者 区 分

一 般 行 政

小　　計

総 合 土 木

小　　計

一 般 事 務

保 健 師

保健師（警察）
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２　採用選考

(1) 採用選考実施状況　総括表

部 長 級 0 0 0 - - - - -

副 部 長 級 3 3 3 1 1 1 - -

課 長 級 11 11 11 2 6 3 - -

副 課 長 級 8 8 8 - - 8 - -

主 幹 級 8 8 8 2 5 1 - -

主 査 級 23 23 23 7 13 3 - -

主 任 2 2 2 1 - - - 1

主 事 ・ 技 師 4 4 4 2 2 - - -

計 59 59 59 15 27 16 0 1

一 般 事 務 254 21 15 6 8 1
警 察 事 務 35 7 6 6

計 289 28 21 6 8 6 0 1

一 般 事 務 945 6 4 4

計 945 6 4 4 0 0 0 0
　看護師 252 185 164 164
　診療放射線技師 2 1 1 1

1
　臨床検査技師 17 9 8 8

3 2 2 2
　理学療法士 3 2 2 2
　作業療法士 1 1 1 1

1 1 1 1
  言語聴覚士 1 1 1 1
　職業訓練指導員
（機械科） 6 1 1 1

　職業訓練指導員（冷凍空調機
器科） 1
職業訓練指導員（コンピュー
ター制御若しくはメカトロニク
ス又は情報処理）

3 1

　職業訓練指導員（自動車整備
科） 2

　歩行訓練士 2 2 1 1

　保育士 9 7 5 5

　学芸員（考古） 2 1 1 1
　学芸員（歴史（近
世史）） 8 3 2 2

　学芸員（民俗） 8 1 1 1
　環境研究（環境化
学） 2 1 1 1
　臨床工学技士 1 1 1 1
  医療社会事業職 2
　病院薬剤師 12 9 6 6

1

2 2 2 2

　病院管理栄養士 4 2 2 2
　がん研究職 2 1
　児童福祉司 38 24 16 16
　保健師 37 31 29 29

計 423 289 248 54 4 0 190 0

1427 354 311 73 31 16 190 1

　職員の任用に関する規則第１５条に基づき、職員採用選考を実施した。

知　事 教　育

となった。

その他病　院

　定例選考においては、選考職種は１８職種で、被選考者数は前年度より２名増加し、４２３人

１３人減少して１８５人となった。

　看護師選考の被選考者数は前年度より１６人減少して２５２人となり、合格者は前年度より

人 人人

警　察

合　　　　　計

人

被選考者
採用の内訳

採用者

人 人

注 割愛採用等には、併任職員及びさいたま市立の小・中学校からの異動（採用）は含まない。

合格者

　 任命権者委任分については、別表（任命権者委任分）を参照。

氷
河
期

障
害
者

人

割

愛

採

用

等

人

区　　　分

定

例

選

考
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別表　任命権者委任分

62 62 62 6 - - 56

- - 0 - - - -

18 18 18 - - 18 -

12 12 12 - - 12 -

22 22 22 - - 22 -

- - - - - - -

7 7 7 - - 7 -

(2) 主な選考の実施状況

人物試験

令和2.3.31現在

被選考者 合格者
内定者 内定（採用）の内訳

備　考
(採用者) 知　事 教　育 警　察 病　院

人 人 人 人 人 人 人

発表日

　ア　医療従事職員

採用候補者 被選考者 受験率 合格者 倍　率
選考日

合　格

人 ％ 人 倍

選考の方法
ａ ｂ ｂ／ａ ｃ ｂ／ｃ

274 213 77.7 165 1.29
令和
2. 5. 16

令和
2.6.15

人

作文試験

（1題1時間）

44 39 88.6 20 1.95
令和
2.11.23

令和
2.12.14

適性試験

受験資格

○昭和36.4.2以降に生まれた者で、看護師の免許を有する者又は令和2年度に行われる

　国家試験により免許取得見込みの者（国籍不問）

○地方公務員法第16条に規定する欠格条項に該当しない者

発表日

　イ　障害者を対象とした選考

申込者 被選考者 受験率 合格者 倍　率
選考日

合　格
選考の方法

ａ ｂ ｂ／ａ ｃ ｂ／ｃ

（１次）
令和
2.10.18

（２次）
令和
2.11.14

（１次）
令和
2.11.5

（最終）
令和
2.12.8

【１次選考】

人 ％ 人 倍

教養試験

（択一40問2時間）

作文試験

（1題1時間）

○昭和36.4.2～平成15.4.1までに生まれた者

347 254 73.2 21

○身体障害者手帳の交付を受け、その障害の程度が１～６級の者　または 【２次選考】

　精神障害者保健福祉手帳の交付を受けている者　または 人物試験

　都道府県知事若しくは政令指定都市市長が交付する療育手帳又は児童相談所、

○地方公務員法第16条に規定する欠格条項に該当しない者

　知的障害者更生相談所、精神保健福祉センター、精神保健指定医若しくは障

　害者職業センターによる知的障害者であることの判定書の交付を受けている者

○日本国籍を有する者

区分

定
例
選
考

割
愛
採
用

医 師

歯 科 医 師

警 部

警 部 補

巡 査 部 長

受験資格

巡 査 長

巡 査

区分

看 護 師

区分

人

一般事務

警察事務

12.10

45 35 77.8 7 5.00
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（１次）
  -

（２次）
令和

2.10.22
～2.11.20

（３次）
令和

2.12.24

（１次）
令和

2.10.9

（２次）
令和

2.12.15

（最終）
令和

3.1.14

　ウ　就職氷河期世代を対象とした選考

区分
申込者 被選考者 受験率 合格者 倍　率

選考日
合　格

選考の方法
ａ ｂ ｂ／ａ ｃ ｂ／ｃ 発表日

人 人 ％ 人 倍

○地方公務員法第16条に規定する欠格条項に該当しない者

【３次選考】

6 157.50

人物試験

○昭和45.4.2～昭和61.4.1までに生まれた者

【１次選考】

書類選考

一般事務 945 945 100.0

○日本国籍を有する者

受験資格

【２次選考】

基礎能力検査

適性試験
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（※を除く）

小 計

警
察
本
部
長

公
営
企
業
管
理
者

病
院
事
業
管
理
者

合　　　計

注　※印の職への昇任選考は、職員の任用に関する規則第21条の14の規定により、
　警察本部長に委任したものである。

小 計 121 121 0 0
主 査 級 59 59 主 査 級 0 0

0
主 幹 級 35 35 主 幹 級 0

0
副 課 長 級 11 11 副 課 長 級 0

0
課 長 級 8 8 課 長 級 0

0
副 部 長 級 7 7 副 部 長 級 0

42
部 長 級 1 1 部 長 級 0

12
小 計 1 1 小 計 42
主 査 級 0 0 主 査 級 12
主 幹 級 0 0 主 幹 級 12 12
副 課 長 級 0 0 副 課 長 級 9 9
課 長 級 0 0 課 長 級 7 7
副 部 長 級 0 0 副 部 長 級 2 2
部 長 級 1 1 部 長 級 0 0
小 計 0 0 （※を除く） (163) (163)
主 査 級 0 0 小 計 166 166
主 幹 級 0 0 係 長 級 24 24
副 課 長 級 0 0 課 長補 佐級 16 16
課 長 級 0 0 副 課 長 級 5 5
副 部 長 級 0 0 課 長 級 2 2
部 長 級 0 0 副 部 長 級 2 2
小 計 3 3 部 長 級 1 1
主 査 級 0 0 巡 査部 長※ 0 0
主 幹 級 1 1 警 部 補 ※ 0 0
副 課 長 級 0 0 警 部 ※ 3 3
課 長 級 1 1 警 視 94 94
副 部 長 級 0 0 理 事 官 級 19 19

2
部 長 級 1 1 部 長 級 0
小 計 501 501 小 計
主 査 級 148 148 主 査 級 1 1

0
主 幹 級 152 152 主 幹 級 1 1
副 課 長 級 106 106 副 課 長 級
課 長 級 59 59 課 長 級 0 0

人
副 部 長 級 26 26 副 部 長 級 0

10 人 10 人

人
事
委
員
会

0

2

(2) 選　　考
　ア　昇任選考

職 被 選 考 者 合　格　者 職 被 選 考 者 合　格　者

知
　
　
事

部 長 級 0 人 0

県
議
会
議
長

0

0

部 長 級

選
挙
管
理
委
員
会

代
表
監
査
委
員

教
育
委
員
会

0

区  分
申込者 一次試験 二次試験 口  述

術　科
受験者

最　終
合格者

最  終
倍　率受験者 合格者 倍　率 受験者 合格者 倍　率

ａ ｂ ｃ ｂ／ｃ ｄ ｅ ｄ／ｅ ｆ ｂ／ｆ
　　人 　　人 　　人 　　倍 　　人 　　人 　　人 　　人 　　倍

警　部 1,644 1,620 444 3.6 437
警部補 2,542 2,499 539 4.6

　　倍

279 1.9 279 192 13.0
115 3.8 115 60 27.0

2,546 2,526 653 3.9 653
533

1.5 438 329 7.7巡査部長

３　昇　　任

　地方公務員法第２１条の４第１項、職員の任用に関する規則第２１条の２及び第２１条の
１０の規定に基づき、競争試験又は選考により、職員の昇任を行った。
  競争試験には、警部昇任試験、警部補昇任試験及び巡査部長昇任試験があり、職員の任用
に関する規則第２１条の８の規定に基づき、警察本部長に委任している。
  選考では､職員の任用に関する規則第２１条の１４の規定に基づき､警部、警部補、巡査部
長の職への昇任を警察本部長に委任し、それ以外は人事委員会の選考により行った。
  なお、人事委員会が行う選考のうち、一般行政事務に従事する職員の主査級への昇任につ
いては、職員の任用に関する規則第２１条の１１の規定に基づき、主査級昇任試験を実施し
た。

(1) 試　　験
　　警察官昇任試験実施状況

438

下
水
道
事
業
管
理
者

部 長 級 0 0

小 計 13 13

849 849

副 部 長 級 1 1 (846) (846)

課 長 級 4 4
副 課 長 級 4 4
主 幹 級 1 1
主 査 級 3 3
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〔最終〕

第２次
試　験

ｄ ｃ/ｄ

％ 人 倍

1.7

2.8

－ －

人 人 ％ 人

受験率等

プレゼンテーション
・説明資料作成
（１時間30分）
・個別説明
　　（約30分）

R2.11.10

申込者 受験者等

(ｲ)実施状況

イ　主査級昇任試験（第４７回）

(ｱ)実施日程、試験の方法及び受験資格

合格者等 倍率

区　分
ｃ ｃ/ａ

有資格者

区分 試験の方法 試験日

第２次
試　験

論文（１時間）

受　験　資　格

　次のａ及びｂの要件をすべて
 満たす者とする。
　ａ　一般行政事務に従事する
    主任のうち、令和３年３
    月３１日（以下「基準日」
    という。）現在４１歳未満
    であって、かつ、本県職員
    としての在職期間が１年を
    超える者。ただし、３３歳
    未満の者にあっては、基準
    日現在において、主任在職
    期間が１年を超える者。
　ｂ　令和２年３月３１日現
　　在、人事委員会が別に定め
　　る研修を修了した者。ただ
　　し、人事委員会が特に認め
　　た者については、特例とし
　　て当該条件を満たす者とみ
　　なす。

R2.10.23R2.10.18

R2.11.17
   11.18
   11.19

R2.11.10

合　格
発表日

R2.12.11

小　計

第１次
試　験

択一式４０問
（１時間40分）

ａ ｂ ｂ/ａ

第１次
試　験

第１次
試　験
免除者

個別面接
　　（約30分）

申込率

266 170 145 68 2.154.563.9

－

－

62

100.0 70

50

11859.5

50 80.6

118 118

50 80.6

328 220 67.1 195
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４ 転 任 
 

  職員の任用に関する規則第３条第３項の規定に基づき、職に欠員を生じ、これを 

 転任によって補充しようとする場合について、その承認を行った。 

 
 

区 分 合   計 知 事 
教 育 

委員会 

警 察 

本部長 

公営企業 

管 理 者 
その他 

教 員 か ら 事 務 職 員 

事務職員から警察官 

警察官から事務職員 

警察官から技術職員 

技 能 職 員 か ら 技 術 職 員 

     人 

   ２６ 

    ６ 

       ６ 

    － 

     － 

   人 

   ５ 

    － 

   ６ 

   － 

   － 

   人 

  ２１ 

   － 

   － 

  － 

  － 

   人 

  － 

   ６ 

   － 

  － 

  － 

    人 

  － 

  － 

  － 

  － 

  － 

   人 

   － 

   － 

  － 

  － 

  － 

合      計    ３８    １１ ２１ ６ －  － 

 

５ 臨時的任用 
 

  職員の任用に関する規則第３９条及び第４０条の規定に基づき、職に欠員が生じ 

 た場合において、臨時的任用を行うこと及びその期間の更新を行うことについて、 

 その都度承認を行った。 

 
 

職 
 承   認   状   況  

新    規  更 新 

教育委員会 

 主  事（高校）  

 主  事（特別支援）  

 主  事（教育事務所）  

 主  事（博物館）  

 主  事（教育局等）  

 事務主事（小･中）  

 司  書（図書館）  

 司  書（高校）  

 司  書（教育局等）  

 栄養技師（高校）  

 栄養技師（特別支援）  

 学校栄養職員（小･中)  

 学  芸  員  

 技     師  

６０  

１８  

０  

０  

４  

１２５  

０  

０  

１３  

０  

１  

５２  

４  

０  

 ５７ 

１９ 

０ 

０ 

３ 

１０７ 

０ 

１０ 

１３ 

９ 

１ 

４９ 

４ 

１ 

病    院 

 医     員 

技     師  

 司     書  

 主     事 

      ０  

６  

  ０  

１  

     ０ 

８ 

      ０ 

０ 

警察本部  警察主事        ０          ０  

 合     計         ２８４          ２８１ 

 

-31-


