
宣 言 日 令和3年10月29日

住 所 埼玉県入間市高倉5-17-27

県 内 企 業 等 の 名 称 入間ケーブルテレビ株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役社長 荻野喜美雄

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①社用車の電気自動車の割合50％
②太陽光発電所を3か所増設

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①社用車の電気自動車の割合20％
②太陽光発電所を1か所増設

脱炭素社会実現のために
　①電気自動車を積極的に導入し、社用車
の燃費向上
　②太陽光発電事業を推進
　＜2020年実績＞
　①導入率：0％（平均燃費10.62km／ℓ）
　②太陽光発電所：1箇所（148kwh／年）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

入間ケーブルテレビでは設立当初から「地域とともに、市民とともに」を合言葉に地域貢献活動に力を
入れてまいりました。これからも、地域の皆さんのよりよい豊かな暮らしのために、そして持続可能な
世界の実現のために、SDGsを推進していきます。
自主制作番組を通じて情報を発信するとともに、地球環境に配慮したエネルギーの利活用にも努めま
す。

入間ケーブルテレビ株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

ＩＴ活用による事業の効率化を進め
　①従業員の有給休暇の取得率を向上
　②超過残業時間を削減
　＜2020年実績＞
　①有休休暇取得率：9日／年
　②平均残業時間：17時間／月

＜2030年に向けた指標＞

①有給取得率30％アップ
②残業時間を30％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①有給取得率10％アップ
②残業時間を10％削減

経済

SDGsによる地域活性化を推進するため、
企業や団体が取り組むSDGs活動を取材
し放送する。
＜2020年実績＞
　放送本数：なし

＜2030年に向けた指標＞

取材本数年間6本

＜取組開始３年後に向けた指標＞

取材本数年間4本


