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男性育児休業取得の旅へ　本マニュアルの活用方法と構成について
　男性の育児休業については何も取り組んでいない企業から、制度は規定されているが
うまく運用されていない企業まで様 だ々と思います。
　本マニュアルを活用して、男性の育児休業取得のための準備から運用、定着まで、自社の
現状に合わせて、男性育児休業取得への旅をスタートしてください。
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題
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参加意欲の熟成 解決に向けた取組み 男性の育児休業目的達成

・ 男性の育児休業に関連する法改正が
あったようだけれど何にも対応して
ないな

・ 制度を整備したのは良いけれど、な
かなか男性従業員が育児休業を取
得してくれないな・・・

・ これを見れば育児休業取得の推
進に役立ちそうだ

・ 法律を順守しないといけないので
何とかしないと

・ そうか、我が社で対応しなければ
いけないのはこのことだったの
か、整理ができたぞ

・ 育児休業を取得しやすくするため
の体制も整えられたので安心し
て育児休業を取ってもらえそうだ

・ これで男性の育児休業の運用が
しっかり進められることになっ
た！

・ 社内で男性の育児休業を推進す
る自信がついたぞ、いろいろな公
的支援も検討してみよう！
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事業認知・興味関心

＜はじめに・・・＞
・ 男性育児休業を推進する目的と理由・・・P51

＜基本を押さえる＞
・ 育児と仕事の両立に関する 　制度と保障を理解する・・・P112

＜具体的な取組み＞
・ 男性が育児休業を取りや　  すい職場づくり・・・P31
・ 男性従業員、上司、会社が　 各ステージごとに実施すること・・・P43
・ 育児休業中の引継ぎ、代替　 要員について・・・P59

3

＜各種支援＞
・埼玉県の支援策・・・P93
・国の支援策・・・P94
・その他参考情報等P96

5

＜参考＞
・ 先進企業の取組事例・・・P68
・ 規定集・参考書式・・・P75
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　本県の１５歳から 64 歳までの生産年齢人口は、2000 年の約
５０１万人をピークに減少が続き、２０３０年には約４３３万人、2040 年
には約３８０万人まで減少する見通しです。
　こうした中で、企業が人材を確保し持続的な成長を実現するために
は、誰もが仕事と育児を両立できる職場環境づくりを推進することが
重要です。
　令和３年６月には、育児・介護休業法が改正され、令和４年４月か
ら順次施行されます。この改正により、出産直後の育児休業制度が
創設されたほか休業取得の意向確認が事業主に義務化されるなど、
企業において男性従業員の育児休業取得促進のための環境整備が
一層求められます。
　本マニュアルは、男性従業員の円滑な育児休業の取得を支援する
ため、従業員の育児休業申出から取得、復帰まで、企業が準備すべ
き事項、スケジュールなどが簡単に確認できるよう構成しています。ま
た、既に男性育児休業の取得推進に取り組まれている県内企業の事
例等も紹介しています。
　誰もが育児休業を取得できる職場環境づくりの一助としてお役立
ていただければ幸いです。

令和 3 年 11 月　埼玉県 産業労働部 多様な働き方推進課

発行に当たって


