
わたしたちは
未来を育てている

埼玉県教職員MOTTO

未来を育てる、わたしたち。
エピソード

募集締切

12
わたしたちの仕事は「未来を育てる」こと

教育の仕事を通じて得た感動や喜び、
大切にしてきた誇りに関するエピソードを募集します

埼玉県教育局教育総務部総務課
〒330-9301さいたま市浦和区高砂3-15-1

☎048-830-6713/✉a6610-10@pref.saitama.lg.jp

MOTTOのロゴデータはこちらから

埼玉県電子申請・
届出サービス

からご入力ください

＝埼玉県教職員MOTTO(モットー)＝

「使命」や「誇り」を持って日々努力している教職員を
応援する目的で教職員からの応募作品を基に策定しました

いただいたエピソードは、多くの教職員と感動を共有するために活用します

埼玉県教職員MOTTO

/24

「利用者登録せずに申し込む方はこちら」から
入力画面へお進みください。

QRｺｰﾄﾞ

https://s-kantan.jp/pref-saitama-
u/offer/offerList_detail.action?tempSeq=27518

右記QRコード、または



エピソードの募集に関すること

✦ お寄せいただいたエピソードは、今後、埼玉県教育委員会ホームページや、埼玉県教育委員会
の発刊物等の中で使用する場合がありますが、応募者に個別に通知はいたしませんのでご了承
ください。応募内容に対する権利は、埼玉県教育委員会に帰属します。

✦ エピソードを埼玉県教育委員会が使用する場合に、応募者の氏名や所属等、個人が特定される
ような情報は公開しません。また、特定されないようエピソードの文言を一部修正する場合が
あります。

✦ エピソードごとに埼玉県電子申請・届出サービスからご入力ください。ひとつのエピソードに
つき2,000文字まで入力できます。応募件数の制限はありません。

習い事が忙しいとか体調が悪かったなどの理由をつけては、家庭学習ノートを提出しなかった児童。

私は、休み時間に場所を変え、彼女の得意な算数の話をしました。その日を境に、見違えるほど

素晴らしいノートを提出するようになったのです。

6年生最後のスピーチ大会で「私の将来の夢は、数学の先生になることです。理由は、先生が私の

良さと可能性を見つけてくれたからです。」と言った彼女は、将来の夢に向かって進んでいます。

✦ キャッチフレーズ募集時にお寄せいただいた実際のエピソードです。

「未来を育てる、わたしたち。」エピソードとは

わたしたちの仕事は、目の前の子供たちの中に広がる「未来」を育てること

子供たちとの日々の中には、無限の可能性を感じる瞬間がたくさんあります

わたしたち教職員だからこそ経験することができた、

そんなエピソードを聞かせてください

応募作品例

埼玉県教職員MOTTO

✦ 応募対象者は、小学校、中学校、高等学校、特別支援学校の教職員（さいたま市立学校除く）
及び課所館の職員です。どなたでも応募できます。


