別添
令和４年度 プレ管理期保健師研修
実 施 要 領　

Ⅰ 事業および研修目的、目標
１）事業目的
　　　県及び市町村の管理的立場の保健師が、効果的な保健活動を組織的に展開するために求められ
　　　る能力や果たすべき役割を理解し、地域住民の健康の保持・増進に貢献する資質の向上を図る。
２）一般目標（GIO）
管理的立場の保健師が自身の組織の活動を、根拠に基づいて推進する為のマネジメントの資質　
を向上することができる。
３）到達目標（SBO）
   （１） 我が国における地域保健の動向と、今後の課題について説明できる。
（２） 県・市町村保健師管理者として、根拠に基づいて施策・事業をマネジメントするため
　　　　　　の具体的方法について述べることができる。
     （３） 県・市町村保健師の活動方針（ありたい姿やビジョン）を踏まえ、施策展開に必要な
　　　　　　組織運営管理、人材育成・人事管理を含むマネジメントのあり方について説明できる。
４）「自治体保健師の標準的なキャリアラダー」における獲得レベル
（１）専門的能力に係るキャリアラダーの【３．事業化・施策化のための活動（3－1）】【５．管理的活動（5－1,2,3）】【６．活動基盤】のA５レベルの能力の獲得を目指す。
（２）管理職保健師に向けた能力に係るキャリアラダーの【１．政策策定と評価】【３．人事管理】のB３レベルの能力の獲得を目指す。
　　　　
Ⅱ　実施主体　　
　　埼玉県保健医療部保健医療政策課 

Ⅲ　対象者　（定員２４名）
　（１）と（２）を満たす者
　　（１）県・市町村に勤務する保健師で、管理者（課長補佐級以下）あるいは次期管理者（係長
　　　　　級以上）として役割・機能を果たす者
　　（２）事前準備資料を提出し、研修の全日程に参加できる者
　　　　　　　
Ⅳ　研修会の日程及び形式
　１日目　　配信期間　５月１１日（水）～５月２３日（月）
　　　　　　形　　式　オンデマンド配信
　　　　　　　　　　　YouTube「埼玉県　限定公開セミナー動画チャンネル」　　　　　　
　２日目　　日　　時　６月１日（水）１３：１５～１６：３５
　　　　　　形　　式　Zoomによるオンライン研修
　
トピック：令和４年度プレ管理期保健師研修
  URL 　：https://pref-saitama-lg-jp.zoom.us/j/92078500038?pwd
　　　　　　=Q05zN0lhQzlDdlRudEpVeU5pb01PUT09
  ID 　　：920 7850 0038
 PW　　：purekanri4
Ⅴ　講義の受講方法
　オンデマンド配信期間が近づいてきたら、申込時にいただいたメールアドレス宛に、「講義資料」
「講義動画URL」「事前準備資料」「アンケート一式」が掲載しているホームページアドレスを送付します。
１）オンデマンド配信で講義を受講する
①講義資料は各自でお手元に御用意ください。
②「受講者(研修前)アンケート」を記入した上で、講義動画を視聴してください。

２）事前準備資料を作成する
①講義をすべて視聴した上で、「事前準備資料Ａ・Ｂ」を記入してください。
②「受講者（研修前）アンケート」及び「事前準備資料Ａ・Ｂ」について、５月２３日（月）までに下記担当まで提出してください。
③事務局から同じグループメンバーの「事前準備資料Ａ・Ｂ」がメールで到着したら、内容を確認しオンライン研修に備えてください。

３）オンライン研修を受講する　
①「講義資料」、各自の「事前準備資料Ａ・Ｂ」、グループメンバーの「事前準備資料Ａ・Ｂ」をお手元に御用意ください。
②別添「オンライン出席・参加にあたって」を必ず確認したうえで、「実施要領」Ⅳに記載しているミーティングURLまたはID/PWにより参加します。
③研修受講後、「受講者(研修後）アンケート」について、６月１７日（金）までに下記担当まで提出してください。

【事前準備資料・アンケートの提出先】
　研修・国際協力・免許担当　a3510-11@pref.saitama.lg.jp


【お問合せ先（研修事務局）】
　埼玉県保健医療部保健医療政策課　研修・国際協力・免許担当（担当：福嶌）
TEL：048-830-3519　　FAX：048-830-4800　　E-mail： a3510-11@pref.saitama.lg.jp
















令和４年度プレ管理期保健師研修　プログラム
■研修 （１日目）オンデマンド配信　令和４年５月１１日（水）～５月２３日（月）
	時間
	研修内容・講師等
	ねらい

	60分

	【講義１】
保健師管理者に必要な機能と能力
講師：目白大学大学院看護学研究科・
　　　目白大学看護学部看護学科 　教授　安齋　ひとみ　氏
	施策展開に必要な保健師管理者の機能と、必要な能力について説明できる。

	60分
	【講義２】
根拠に基づく事業・施策の展開
講師：目白大学大学院看護学研究科・
　　　目白大学看護学部看護学科 　教授　安齋　ひとみ　氏
	根拠（PDCA)に基づいた事業・施策の展開について説明できる。

	40分
	【講義３】
狭山市における事業・施策の展開
講師：狭山市健康推進部保健センター
　　　　　保健指導担当課長　木村　なつめ　氏　
	実践報告例から、自組織における事業・施策の展開を振り返り評価できる。

	40分
	【講義４】
管理期保健師への期待～他職種の立場からみた保健師への信頼～
講師：上尾市健康福祉部福祉総務課
　　　（前・上尾市健康福祉部長）
　　　副主幹　本橋　宜臣　氏
	他職種の管理者等からみた、管理的立場の保健師に求める役割や行動について説明できる。



[bookmark: _Hlk513589574][bookmark: _Hlk510986868]■研修 （２日目）　オンライン開催　令和４年６月１日（水）
	時間
	研修内容
	ねらい
	講師

	13:15～13：20
	開会/オリエンテーション

	13:20～13：30
（10分）
	グループワークについて説明
	コーディネーター
　目白大学
　看護学部 看護学科
　安齋ひとみ　教授

ファシリテーター
　目白大学
　看護学部　看護学科
　佐々木綾花　専任講師
　永井智子　専任講師
　
　他　県・市町村
　　　管理期保健師



	13:30～14:30
(60分）
	【グループワークⅠ】
事業・施策における管理者としてのマネジメント
・GW：45分
・発表及び講評：15分
	健康課題解決のために根拠に基づいて施策・事業をマネジメントする具体的方法について述べることができる。
	

	14:30～14:45
(15分）
	[bookmark: _GoBack]休憩
	

	14:45～16:00
(75分）
	【グループワークⅡ】
管理者としてのマネジメントのあり方
・GW：75分
	管理者としてのマネジメントのあり方（具体的方法や果たす役割等）について説明できる
	

	16:00～16:30
(30分）
	【グループワークⅠ,Ⅱまとめ】
全体発表・質疑応答
・発表及び講評：30分
	グループ内で様々な考え方の集約・合意形成と、簡潔にまとめること（プレゼン）の必要性が説明できる。
	

	16:30～16:35
	閉会　　



