
〇講師プロフィール
特定社会保険労務士、行政書士、ファイナンシャル・プランナー。
企業の人事労務管理、社会・労働保険の手続、創業に関する支援な

ど「人を大切にする企業」の実現に携わる他、埼玉県働く女性応援メ
ンター等、幅広く活躍中。

令和3年度 埼玉県労働セミナー

定員数：35名
対 象：主に勤労者

その他関心のある方
会 場：熊谷市立商工会館

２階大ホール

熊谷会場

労働法の基礎セミナー
～労働時間・賃金編～

参加
無料

9月21日（火）

【熊谷会場・寄居会場】

講 師
特定社会保険労務士

山口 恵美子 氏

彩 の 国 埼 玉 県主 催 熊 谷 市 寄 居 町

講 師
特定社会保険労務士

金子 紀元 氏

〇講師プロフィール
総合労務管理金子事務所代表。多数の企業の労務管理に携わる傍ら、

埼玉県をはじめとする行政機関や、各種団体等で毎年多くの講演を実施
している。
複雑な問題を原則論からシンプルに解きほぐす解説には定評がある。

18:30～20:00
（18:00受付開始）

寄居会場

定員数：30名
対 象：主に勤労者

その他関心のある方
会 場：寄居町中央公民館

会議室C

10月15日（金）

18:30～20:00
（18:00受付開始）

（内容）
◆時間外労働、休日・深夜労働など「労働時間」
のルール

◆最低賃金についての概要
◆労働時間・賃金をめぐるトラブル事例と対処法

ワークライフバランスの実現

～男女がともに活躍する社会をめざして～

（内容）
◆男女が共に活躍するための多様な働き方
◆子育てや介護と仕事の両立、ワークライフ
バランスに配慮した柔軟な働き方とは？

◆育児休業（男性）・介護休業の企業での取り
組み実例

埼玉県マスコット
コバトン

※新型コロナウイルス感染症の影響により、変更、中止になる場合があります。



各会場のご案内

※  御記入いただいた個人情報は、当講座の実施に関すること以外には使用いたしません。ただし、当セミナーにおいて新型コロナ
ウイルス感染症等の感染者が発生した場合、保健所等関係機関に個人情報を提供する場合がございますので、御了承ください。

※  感染症の状況、その他天候災害等により、開催を中止する場合には、主催者から御連絡いたします。

埼玉県または各市町あてにお申し込みください（FAX・県HPで受付）
複数の会場にお申込みいただく場合は、埼玉県へお申込みいただくか、希望の市町(会場)ごとにお申込みください。
受付は先着順とさせていただきます。あらかじめ御了承ください。

埼玉県 産業労働部 多様な働き方推進課 TEL ０４８-８３０-４５１５ FAX ０４８-８３０-４８２１
熊谷市 産業振興部 商工業振興課 TEL ０４８-５２４-１１１１（内線４７７） FAX ０４８-５２５-９３３５
寄居町 商工観光課 TEL ０４８-５８１-２１２１（内線４５２） FAX ０４８-５８１-１３６６

【ご参加にあたってのお願い】
◇マスク着用での受講にご協力をお願いします。
◇発熱など風邪の諸症状のある方、体調不良の方の参加はご遠慮ください
◇咳や発熱の有無を確認します。入室時の体温測定にご協力をお願いします。

令和３年度埼玉県労働セミナー FAX用申込書

埼玉県 労働セミナー 検 索

＜寄居会場＞
寄居町中央公民館 会議室Ｃ

◆ 寄居町大字寄居１３００
◆ 寄居駅北口より徒歩１分

＜熊谷会場＞
熊谷市立商工会館 ２階大ホール

◆ 熊谷市宮町２－３９
◆ 熊谷駅北口より徒歩８分

ふりがな 区分（○で囲む）

お 名 前 勤労者 ・ ・ 就活中 ・ その他

お住まい 市・町・村 電話番号

E-Mail 備考欄

参加希望日

（希望日に

チェックして

ください）

事業者
人事労務担当者

新型コロナウイルス感染症
（Covid_19）の感染拡大

防止措置について

本セミナーは以下の方針にて開催いたします。
① マスクの着用、消毒の徹底、こまめな換気、検温の実施、密集の回避、参加者の把握（事前予約制）

など感染防止対策を徹底します。
② 講師はマスクを着用し、セミナーはスクール形式で実施します。

【熊谷会場】
□ ９月２１日（火）

【寄居会場】
□ １０月１５日（金）

QR

コー

お申込み・お問合せ先

県HPはこちらから→
URL https://www.pref.saitama.lg.jp/a0815/rodo/rodoseminar/index.html


