
宣 言 日 令和3年6月28日

住 所 熊谷市筑波1-207-3信友ビル1階

県内企業等の名称 ㈱JTB熊谷支店

代表者役職 氏名 支店長　高橋　弘樹

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載
してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

コピー使用量5％削減/エコキャップ1,500個

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

コピー使用量2％削減/エコキャップ1,000個

・コピー用紙使用枚数削減
(2020年度数値　300,000枚)

・エコキャップ活動の取組推進
（2020年度数値　0個）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

JTBグループ経営理念「地球を舞台に、人々の交流を創造し、平和で心豊かな社会の実現に貢献する」
に基づいた行動取組が、ＳDGs達成に向けた取組と合致している。
引き続き、価値ある出会いを創造し、お客様に感動と喜びを提供し、SDGs達成に貢献する。

㈱JTB熊谷支店

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

・持続可能な社会づくりに貢献　弊社扱い
「いきいきプロジェクト」の催行。埼玉県北
エリアを中心に、観光地清掃や環境美化に
取り組む（2020年度数値　０回）
・ユニバーサルツーリズムを通じ、お客様
に安心して楽しんで頂ける旅行を提供す
（2020年度　1件）

＜2030年に向けた指標＞

年1回実施/ユニバーサルツーリズム　年3件

＜取組開始３年後に向けた指標＞

年1回実施/ユニバーサルツーリズム　年2件

経済

・持続可能な経済成長を目標に、SDGｓ商
品の販売を含めて、経済活動とSDGsへ
の理解を広げる動きを推進。（2020年度
1件）

＜2030年に向けた指標＞

SDGs商品取扱　年5件

＜取組開始３年後に向けた指標＞

SDGs商品取扱　年2件


