
宣 言 日 令和　3年　6月　25日

住 所 川越市むさし野4-2BLｵﾌｨｽe

県 内 企 業 等 の 名 称 e-cube care株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　榎本広行

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

経済

より質の高い介護サービスの提供と、有資
格者による加算取得を目指すため、無資格
職員の資格取得を推進していく。
＜（現状値）2020年の数値＞
無資格者7%

＜2030年に向けた指標＞

無資格者　2％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

無資格者　5％

社会

埼玉県介護職員雇用推進事業に協力し、
介護職チャレンジ受入企業として研修生の
受け入れや、各種学校からの実習生の受け
入れを促進していく。
<（現状値）2020年数値>
研修生受け入れ数　１名／年間

＜2030年に向けた指標＞

研修生受け入れ数　5名／年間

＜取組開始３年後に向けた指標＞

研修生受け入れ数　3名／年間

「共に考え工夫し　共に喜び分かち合う」という当社の経営理念に基づき、持続可能な開発目標（SDG
ｓ）について全社員が工夫し取り組むことにより、ＳＤＧｓの達成に貢献していく。

指　標

環境

社用車（ガソリン車）を、電動自転車や電気
自動車へ乗り換えていく。
<（現状値）2020年の数値>
電動自転車or電気自動車の割合
35％

＜2030年に向けた指標＞

電動自転車or電気自動車の割合　　50％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

電動自転車or電気自動車の割合　　40％

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

(様式第２号)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

e-cube care株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

記


