
宣 言 日 令和　　3年　　6月　　19日

住 所 埼玉県川口市元郷４－６－６－５

県内企業等の名称 株式会社こまむぐ

代表者役職 氏名 代表取締役　小松和人

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

FSC認証材の使用を50％。国産材の使用を50％とする。

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

FSC認証材の使用を50％。国産材の使用を２０％とする。

製品に使用する木材を、FSC認証材、国産
材などに切り換え、森林の保護に取り組み
ます。
現状　FSC認証材の使用40％。国産材の
使用5％未満。

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

経営理念「子どものよりよい笑顔のために」をもとに経営をしています。弊社では10年ビジョンを掲
げ、「外部環境」「マーケティング」「マネジメント」「財務」の4つから経営計画を策定。それぞれの10年後
の達成目標とSDGｓを紐づけています。また毎期行う経営指針発表会では計画の実践状況の把握と
定点観測を行います。
理念の通り、2030時点までに自社の事業を通じて、子ども達を取り巻く環境をどのように改善する
事ができるか。全社一丸となり考え、取り組んでまいります。

株式会社こまむぐ

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

多様な雇用、柔軟な働き方を推進し、公私
ともに幸福度の高い人財を育みます。
現状　障がい者雇用なし。残業０。有休消
化70％。

＜2030年に向けた指標＞

障がい者雇用3名。フレックス導入。有休消化100％。

＜取組開始３年後に向けた指標＞

障がい者雇用１名。残業０。有休消化８0％。

経済

他ブランド・市内企業・おもちゃ作家ともコ
ラボ、開発を行い、技術や伝統の普及を行
います。
現状　自社開発自社製品のみ。川口市内木
材利用なし。

＜2030年に向けた指標＞

川口市内の木材を利用した商品を5つ以上開発。
他ブランド、おもちゃ作家とのコラボ商品を5つ以上開発。

＜取組開始３年後に向けた指標＞

川口市内の木材を利用した商品を1つ以上開発。
他ブランド、おもちゃ作家とのコラボ商品を１つ以上開発。


