
宣 言 日 令和　　3年　　6月　　11日

住 所 埼玉県さいたま市南区辻3-1-24-302

県 内 企 業 等 の 名 称 ツアン・システム有限会社

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役 荒谷雅一

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

社内規則の整備等によりガバナンス体制
を確立し、働きやすい職場環境の構築を推
進することで、多様な人材を雇用する。
＜現状値　２０２０年実績＞
　雇用人数　1人

＜2030年に向けた指標＞

雇用人数　5人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

雇用人数　２人

医療機器販売業として今後も医療に携
わっていくため,NPO団体(非営利団体)や
公益団体など、社会貢献活動をメインとし
ている団体に寄付を実施
＜現状値　２０２０年　０円＞

＜2030年に向けた指標＞

寄付金額5万円継続し計50万円寄付(2030年に)

＜取組開始３年後に向けた指標＞

５万円

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

２台導入の維持並びに会社での充電装置の設置

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2台導入

商用車を導入し、全て環境配慮型車両とす
る。
＜現状値　２０２０年　０台＞

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社の企業理念である「新規開業・手術室新設から特注品(鋼製小物)1本までお客様のイメージを形にします。」に
基づき、産業と技術革新を基礎として、環境配慮の徹底でＳＤＧｓ達成に向け社員・取引先とともに誠実な行動を目
指す。

ツアン・システム有限会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


