
宣 言 日 令和　３　年　６　月　１５　日

住 所 春日部市上蛭田４６２－７

県内企業等の名称 大恒建設株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　大舘　孝弘

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

ロードサポート及び県立高校の清掃活動

＜２０２０年の数値＞

ロードサポート活動：年４回／延べ２０人

県立高校清掃活動：年１回／延べ６人

多様な働き方を推進する

＜２０２０年の数値＞

・高齢者の雇用：15％

・障害者の雇用：５％

環境・社会・経済のSDGｓの取り組みを社員全員が理解し目標達成に向けて、努力していきたいと

思います。

経済

＜2030年に向けた指標＞

高齢者の雇用：２０％以上継続　障害者の雇用：８％以上継続

＜取組開始３年後に向けた指標＞

高齢者の雇用：１８％以上継続　障害者の雇用：６％以上継続

＜2030年に向けた指標＞

ロードサポート活動：延べ３０人　　清掃活動：延べ１０人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

ロードサポート活動：延べ２５人　　清掃活動：延べ８人

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

CO2排出量の削減：１０％　　　グリーン購入比率：７０％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

CO2排出量の削減：３％　　　グリーン購入比率：５５％

ＣＯ２排出量の削減を図る

グリーン購入の比率をＵＰする（事務用品

他）

＜２０２０年の数値＞

・ＣＯ２排出量：８２，９３７，８４ｋｇ－ＣＯ２

・グリーン購入の比率：５０％

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

大恒建設株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

大恒建設株式会社は、SDGｓの取り組みに対し企業理念である「地域社会に密着」を念頭に、


