
宣 言 日 令和 3年 5月 27日

住 所 埼玉県川口市芝富士2-3-11

県 内 企 業 等 の 名 称 川西建設株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役社長　川西賢治

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【取組内容】

電気エネルギー使用量の削減。

【2020年の数値実績】

・電気エネルギー使用量
(電力80,613kWh)

【取組内容】

日本キリスト教海外医療協力会を通し、使
用済切手運動を実施。

【2020年の数値実績】

昨年度はコロナ感染拡大防止のため中止。
2019年度は約5000枚の寄付を実施。

【取組内容】

健やかで働きがいのある職場環境の実
現。

【2020年の数値実績】

・有給休暇取得率 62％

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2020年比10％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2020年比5％削減

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

川西建設は昭和44年に発足以来、建築一本でやってきた会社です。創業以来、木工事に特許などの強
みを持ち、その優位性(実績・技術・信頼)を生かし、業界オンリーワン企業を目指して参りました。今後
は持続可能な地域社会づくりを目指すため今まで培ってきた技術と施工経験を生かし、社会に貢献で
きるそんな企業作り、人材育成に取り組んで参ります。この考え方は持続可能な開発目標(SDGs)と
同じ方向を目指すものであり、社員ひとりひとりが誠実に事業活動に取り組むことにより、SDGｓの達
成に貢献していきます。

川西建設株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

＜2030年に向けた指標＞

バングラデシュ理学療法の技術や理論を学ぶ研修費用相当
に値する80,000枚の寄付

＜取組開始３年後に向けた指標＞

ウガンダ助産師学校の1か月分の学費に相当する22,000
枚の寄付

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

社会

経済

＜2030年に向けた指標＞

有給休暇取得率　85％達成

＜取組開始３年後に向けた指標＞

有給休暇取得率　70％達成


