
宣 言 日 令和　３年　５月　９日

住 所 越谷市越ケ谷１－３－１４

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社 WILL PROCEED

代表者役職 氏名 代表取締役　大森　路志

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

高効率器具の普及を50％アップする

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

高効率器具の普及を30％アップする

環境性に優れた高効率器具の普及を推奨
しエネルギー使用量の削減を図る
〈２０２１年数値〉
高効率器具の普及：７２台/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は経営理念である「変化し続ける時代に快適な生活環境づくり」に基づき、ライフライン（電気、ガ
ス）サービス及び商材を主軸とし環境性に配慮した事業に取り組みます。また、企業運営や人材育成に
も働きやすさや快適さを追求し続けていきます。この考え方は持続可能な開発目標（SDGｓ）と同じ方
向を示すものであり社員一人一人が当事者意識を持ちＳＤＧｓを認識し、自発的行動を伴うことで17
のゴールの達成に貢献していきます。

株式会社 WILL PROCEED

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会
女性役職者の積極登用
〈２０２１年の数値〉
役職者３名中１名

＜2030年に向けた指標＞

女性の役職者登用者３名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

女性の役職者登用者２名

経済

社会問題の解決に資する事業を開設
〈２０２１年の数値〉
ライフライン(ガス・電気)に関するコスト削
減による地域発展と環境負荷低減に資す
る事業：１つ（2021年3月創業）

＜2030年に向けた指標＞

社会問題の解決に資する新規事業を２つ立ち上げる

＜取組開始３年後に向けた指標＞

社会問題の解決に資する新規事業を１つ立ち上げる


